मिस्ट्री . बी . ( गे. एन .) 


REGISTERED No. D . (D .N.)-73 


" 


. 


भारत की राजपत्र 
The Gazette of India 


45 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


सं . 35 


नई दिल्ली , शनिवार, जन 23, 1984/ आषाढ़ 2, 1966 
NEW DELHI, SATURDAY, JUNE 23, 1984/ ASADHA 2, 1906 


. No . 25 


इस भाग में भिन पुण्ठ संख्या की भाभी बिसरेकिया बल कलान के पराया सणे 

Sepatu ging ho thuen A H art la nuiter that at arou to file * * aparate romplution 
-- - - - - - - -- - - - - - ----- -- - - -- - - - --- - --- - - - - --- - - - - - - - ---- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - --- - 

माग II आग 3 - प- अप (i) 
PART 11 - Section 3. - Sub - section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंबालयों और (संपराजयब प्रशासनों को छोड़कर ) 
देगीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और पारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मापेश, उपनियम माधि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Mini- try of Defence ) and 

by the Central Authoritios ( other than the Administrations of Union Territoringa 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्यशालय 

( कम्पनो कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 23 जून, 1984 

शुद्धि-पत्र 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 6 जून, 1984 

शुद्धि-पत्र 


सा० का०नि० 615. : - भारत सरकार के राजपत्र भाग 2, खण्ड 
3, उप - खण्ट ( 1 ) से उधृत दिनांक 3-3- 84 के पृष्ठ 550 पर मुद्रित 
कम्पनी कार्य विभाग की 25 - 2- 84 की अधिसूचना मा० का नि० 217 


पंक्ति 4 पर " तमिलनार राज्य में है, की के स्थान पर " तमिलनाडु 
राज्य में है, को " पढ़ें । 

पशि पर "इम अधिसूचना में यणित " के स्थान पर "इम अधि . 
सूचना अनुसूची में वर्णिल " पर्ने । 

पपि 9 पर " कथित अधिसूचना के उपबन्ध " के स्थान पर " कपित 
पधिनियर से संलग्न कपित अधिसूचना की अनुसूची- 3 के कालम ( 1 ) में 
उल्लिखित उपब " पढ़ें । 


सा०मा०नि० 61 --- इम मंत्रालय की नारी 19 अप्रैल , 1983 की 
समसंख्यक अधिसूचना के आणिक आमोधन में , जो फि तारीख 30 अप्रैल , 
1983 के सामान्य कानुनी नियम ग0 340 के तहत प्रकाशित हुई थी 
फालम 12 के नीचे मौजूषा उपबंध के स्थान पर निम्नलिखित उपबंध 
रखा जाए : - - 

कालम 12 : 
ममह " क " विभागीय पदोनि ममिति ( स्थानान्तरिम व्यक्ति के 
स्थायीकरण पर विचार करने के लिये ) 
( 1 ) कमाडेंट---- अध्यक्ष 
( 2 ) उप कमांडेंट --- मदम्य 
( 3 ) उत्तर पूर्वी परिषव सचिवालय गिजांग में उप- मचिय --.मवस्य 
नोट : -- बिभागीय पदोन्नति गमिति की , स्थायीकरण में संबंधित 
___ कार्यवाही अनुमोदन के लिये आयोग को भेजी जायेगी । 

नापि, यदि ये कार्यवाही आयोग द्वारा अनुमोदित नहीं की 
जाती है तो विभागीय पदोन्नति समिति की नयी बैठक होगी 


[ संख्या 37/ 7/ 8 3- सी० एल० - 3] 

केवल कृष्ण , प्रवर सचिव 
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जिसका अध्यक्ष मंव लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष 
या कोई स्य होगा । 

[ सं० 14129/ 20/ 79-शन ई-मा ] 

कुमारी नीम् नन्दा , उप सचिव 


Ministry of Home Affairs , Office of the Registrar General 
and ex- officio Census Commissioner for India , pubilshed at 
pages 198 10 202 of the Gazette of India, Part II Section 3 
sub - section (i ) For “ 5 . Power to relax - - Where the Central 
Government is of the opinion that it is necessary or expedi 
ent so to do , it may, by order , and for reasons to be record 
ed in writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category or persons. " 
substitute : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi the 6th June , 1984 

CORRIGENDUM 


G .S .R . 616 . — In partia modification of this Ministry s Noti 
fication of even number dated the 19th April, 1983 published 
vide G . S . R . No. 340 dated the 30th April , 1983 the existing 
provision may be replaced by the foliowing under column 
12; 


" 5 Power to relax . - Where the Central Government is 

of opinion that it is necessary or expedient so 10 
do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules in respect of any class or category of 
persons. " 

[ F. No. 3 / 12 / 75 - Ad.I ] 
V . S . VERMA , Registrar General and 
, ex -officio Census Commissioner for India 


Column 12. - Group A DPC (for considering confirma 
tion of the transferee ) 

( i) Commandant- Chairman 
( ii ) Deputy Commandant -- Member 
( iii ) Depuly Secretary ---Member 

in the North Eastern Council Secretariat, Shillong . 
NOTE : The proceedings of the DPC relating to confirma 
tion shall be sent to the Commission for approval. If , how 
ever , these are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the DPC to be presided over by the Chairman 
or a Member of the UPSC shall be held . 

INo. 14029 / 20 / 79. NE. I ] 
MISS NEERU NANDA ; Dy. Secy. 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 जून , 1984 
सा० का० नि० 618 :- - केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 की 
चौथी अन सूची के पैरा 2 के उप पैरा ( 2) के अनुसरण में , केन्द्रीय 
मरकार के गृह मंत्रालय का कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग , संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , केन्द्रीय सचिवालय सेवा अनुभाग 
अधिकारी श्रेणी ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1964 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय सेवा अनु 

भाग अधिकारी श्रेणी ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता ) 

(संशोधन ) विनियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा अनुभाग अधिकारी श्रेणी ( सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1964 के विनियम 2 के उपविनियम 
( 1 ) के खण्ड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 
( क ) "निर्णायक तारीख " से अभिप्रेत है ऐसे वर्ष की जलाई का 

- प्रथम दिन जिसमें परीक्षा आयोजित की जाती है । " 
पाद दिप्पण 


( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 
. . . नई दिल्ली , 8 जून , 1984 

शुद्धि पत्र 
सा० का०नि० 617.-- - भारत के राजपत्र , भाग- II , खण्ड- 3 के 
उपखण्ड (i ) में पृष्ठ 198 से 202 पर प्रकाशित भारत सरकार , 
गृह मंत्रालय , भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त के 
कार्यालय की तारीख 12 जनवरी, 1984 की अधिसूचना सं० सा० का०नि० 
70 में "5 शिथिल करने की . शक्ति : -- जहां केन्द्रीय मरकार की यह 
राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है और वहाँ वह, उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध का 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के. व्यक्तियों को बावत , आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । " 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए : --- 
" 5. शिथिल करने की शक्ति :---- 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना 
आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण 
है , उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 
करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वाग शिथिल कर सकेंगी । " 

फाइल सं० 3/ 12/ 75-प्रशा० 1 ] 
वी गः बी , भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन 

जनगणना आयुक्त 


* तारीख 


मूल विनियम , अधिसूचना सं० फा० 25/ 5/ 63-मी० एस० ( ए ) , 
तारीख 23- 3- 1964 द्वारा प्रकाशितं किए गए थे । तत्पश्चात् उनमें 
निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए : - - 
क्रम अधिसूचना सं० 
सं० 
* फा० 1/ 4/ 65-सी० एस० ( एस ) 

22- 4- 65 
2. फा० 1/ 4/ 65-सीएस ( ए ) 

. 5 - 6 - 65 
3 फा० 1/ 5/ 66-सीएस ( I ) 

4 - 4- 76 
4. फा० 5/ 35/ 70-सीएस (I ) (जिल्द-II ) 

24- 5 - 72 
5 . फा० 5/ 35/ 70-सीएस ( I ) (जिल्द-11 ). 

24- 5 - 72 
6 . फा० 8/ 19/ 73- सी एस (I ) 

2 - 12-74 
7. फा० 8/ 11/ 7 5-सी एस (1 ) ( 2 ) 

10 - 3 - 76 
8. फा० 5/ 13/ 76-सीएम ( 1 ) 
9. फा० 5/ 17/ 76-सीएस ( I ) 

4- 7- 78 
10. फा० 5/ 22/ 8 1-सीएस ( ! ) 

2- 6- 81 
11. फा० 8/ 4/ 82-सीएस ( I ) 

• 4- 6- 82 . 


5 - 6-77 


( Office of the Registrar General of India ) 
New Delhi, ibe yih June, 1984 

CORRIGENDUM 
G . S. R.. 617. - --In the Notification No . G. S . R. No . 70 dated 
the 12th January , 1984 , of the Government of India in the 


[ सं० 5/ 5/84-सीस-I( I) ] 
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- - 
- - :-- - - - - - -- --- - -- - - ---- - - - - - - -- --- - - - - - 

- 
- - - - - - -- 

- 

-- -- - -- - - - - . -. . . 
(Department of Personnel and Admn. Refurms) 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होगं । 
___ New Delhi, the 13th June , 1984 

2. केन्द्रीय सचिवालय प्राशलिपिक सेवा श्रेणी "र ( सीमिन विभागीय 
G .S.R , 018 . — In pursuance of sub-paragraph (2 ) of the 

प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1974 के विनियम 2 के उपविनियम 
paragraph 2 of the Fourth Schedule to the Central Secre 
lariat Service. Rules , 1962 , the central Government in the ( 1 ) के बर ( वा ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 
Departant of Personnel and Administrative Refornis in 
the Ministry of Home Affairs, in consultation with the 

( क ) “निर्णायक तारीख " से अभिप्रेत है ऐसे वर्ष की जुलाई का 
Union Public Servico Cominission , hcieby makes the follow 

प्रथम दिन जिसमें परीक्षा आयोजित की जाती है । .. 
ing regulations further to amend the Central Secretariat 
Servico Section Officers Grade (Limitari Department Com 

पाद टिप्पण 
petitive Examination ) Regulations, 1964 , namely : 

1. ( 1 ) These rogulations may be called the Cntral Secre ___ मूल विनियम , अधिसूचना संख्या फा० 10/ 20/ 73- सी एस -II 
tariat Service Section Officers Gradc (Limited Departmental 

तारीख 15- 2- 1974 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात उनमें 
Competitive Fxamination) ( Amendment ) Regulations , 1981. 

निम्नलिखित संशोधन किए गए :- - 
( 2 ) They shall come into force on the dal , of their pub 
lication in the Omcial Gazette . 

क्रम अधिसूचना से . 

तारीख 
2 . In the Central Secretarint Service Section Officers संसया 
Grade ( Limited Departmental Corretitive Examination ) 
Regulations, 1964 . in sub-regulation ( I ) of regulation 2 , 1. फा० सं० 5/ 30/ 76-सी० एस० ( 1 ) ( 3 ) 

15- 6- 77 , 
for clause (a ) the following shall be substituted , namely :--- 

2. फा० सं० 11/ 5/ 75-सी० एस० ( 2 ) ( 4 ) 

24- 1 - 76 
___ ( a ) " Crucial datc means the first day of July of 
the year in which the examination is held . 

3. फा० सं० 12/ 7/ 76-सो० एस० ( 2 ) 

22- 6 - 76 
Yout Note 

फा . स . 11/ 5/ 75- सी० एस० ( 2 ) ( 4 ) 

24- 1- 76 
Principal Rogulations were ruhlished villa Notification 
No. F. 25/5/ 63 - CS( A ), dateil 23- 3-1964; subsequently , 

[ भख्या 5/ 5/ 84- सी एस-1(JI) ] 
amended by : -- 

जी० पी० कालड़ा , उप सषिष 
No. 
1 . Notification No. F. 14/ 65- CS ( 1 ) dated 22- 4- 1965 

C . S . R . 619.- - 11 pursuance of sub - paragruph 2 of the 

puragraph 3 of the Sixth Schedule to thc Central Secretariat 
2. Notification No. F. 1/ 4/ 65-CS( A ) dated 5- 6 -1965 

Stenographers Service Rules, 1969, the entral Govern 
No. Notification No. F . 115166 -CS. I dated 4 -4 - 1967 . ment in the Department of Personnel and Administrative 

Reforms in the Ministry of Home Affairs, in consultation 
4 . Notification No . F . 5/ 35/ 70 - CS. I ( Vol. IT ) anted 

with the Union Public Service Commission , leieby mukes 
24- 5-1972 

the following regulations futher to amend the Central 
5. Notification No. F. 8/35 /70- Cs. I ( Vol , II ) datcd Secrctaiut Stenogiaphers Service Grade B (Litnited Depart 
24- 5 -1972 

mental Conmpetitive Examination ) Regulations, 1974 , 

namely : 
6 . Notification F. 8 / 19 / 73 - CS. I 24-12- 1971. 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Ceniral Sec 
7 . Notificntion No. F. 8 / 11 / 75 - CS. I ( ii ) dated 30- 3 - 1976 

retariat Stenog ophers Sorvice Grade B 
8 . Notification No. . F. 5 /13-176 - CS. I dated 15 . 6- 1077 

(Limited Depart 

mental Competitive Tiramination Anendnenty Regulations, 
8 . Notification No. F. 5/ 17 / 76 - CS. I dated 4 - 7 - 1978 

1984. 
1d. Notifiation No . 5 / 22 / 81 - CS. I datec 12- 6 - 1981 

( 2 ) They shall come into forcc on tlic dilte of their pub 
11 . Notification No. F. 8 / 4 / 82 -CS. I dated 1-1- 6 -1982 

lication in the Olicial Gazette. 
INo . 5 / 5 / 84 - CS. I ( I) ] 

2 . In the Central Secretariatc Stenographers Seivico 
Günde B ( Limit al Departmental Conpetitive Examination ) 

Regulations, 1974 , in sub - regulation ( 1 ) of iegulation 2 , 
सा० का० नि० 619:--.-पेन्द्रीय सचिवालय प्रालिपिक मेवा नियम , fol clause ( a ) , the following shall be substituted , namely : -- -- 
1969 की छठी अनुसूची के पैग 3 के उपपैरा ( 2 ) के अनुसरण में , 

(al " Crucial datod " incans the fiest day of July of the 
भारत सरकार के गृह मंत्रालय का कार्मिक और प्रशामनिक सुधार विभाग , 

___ yer.r in which the examination is held . 

Foot Note 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , केन्द्रीय सचियालय प्राणलिपिक 

Principal Regulation worç publion d vidc Notification 
सेवा श्रेणी " ख " ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता , परीक्षा ) विनियम , No . F . 102073 -CSI dated 15 - 2 - 1974; suheequently amend 
1974 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम मनासा 

ed by ; 

1. Notification No. F , 5 / 30, 76 - C5 . I (iii ) dated 15 . 6 - 1977 
है , पति:---- 

2 . Notification F. No. 11/ 5/ 75 - CS. JI ( iv ) dated 24 - 1 - 1976 
1 . 11) इन विनियों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मचियालय आशलिपिक 

3. Notification No . F. No. 12 / 7/ 76 - CS. IT dited 22 - 6 - 1976 

4 . Notification F. No . 11/ 5/ 75- CS. II (iv ) dated 24- 1 -1976 
सेवा श्रेणी " ख " ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) 

[ No . 5 / 5 / 8-1 - CS. I (II ) ] 
( संशोधन ) विमियम , 1984 है । 

G . P . KALRA, Dy. Secy. 


खाब और भागरिक पति मंत्रालय 

खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 अप्रैल , 1991 . 
मा० का०नि० 620. --- राष्ट्रपति , मंविधान के अन पछेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदान शानियों का प्रयोगकरते दाप ग्वाध और गोषण वाई ( मनिषा राजपत्रित । 
पद ) भर्ती नियम, 1967 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे है, अर्थात् - . 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य और पोषण बोई ( अननिर्वाय राजपथिन पर ) मे ( संशोधन ) TIT , 1933 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होरो । । 

2. खादय और पोपण बोई ( अनन सचिवीय गजपन्निन. पद ) भर्ती नियम , 1975 को जन-मनी में , मनमंधा । अधिकारी के पद से मबंधित मद 25 और. 
उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों रखी जाएंगी अति :-- - 

खाद्य और मागरिक पूर्ति मंत्रालय ( खाय विभाग ) में अनुसंधा : अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 


% 


- - 


- 


- - - - - - - -- - 


- - 


- 


- -- . 


अथवा अपन 


5 


- - 


- 
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[ PART II - SEC. 3 (6 ) 
- - - - - -- . . . - - . - - . - - -. .. 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - - - - - 

अनमूची 

- - - . - . 
पद का नाम पद का मंग्या वर्गीकरण 

वेतनमान चपन पद , मोधे भो कि मेरः में जोड़े गए वर्षों का 

जाने वाले फायदा केमा। मिविल सेवा 
पद 

व्यक्तियों के लिए (पेंशन ) नियम , 1972 के 
आय मीमा नियम 30 के अधीन अनशेय 

है या नहीं 

एक 
25 अन मंधान * ( 1981) माधारण केन्द्रीय 700- 10-900- लारा नहीं होता 
अधिकारी कार्य भार के आधार मवा समह " क " -द० रो० - 40 

35 वर्ष से अधिक नहीं 
पर परिवर्तन किया जावित 

1100- 50 

मकार। सेवकों के लिए 5 वर्ष 
जा सकता है । 

1301) स० 

नक शिथिल की जा सकती है 
टिपग- - - यु माना - अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
नारस में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे निन जो अन्दमान 

और निकोबार द्वीप नया 
लाप - में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए निपत 

का गई अभिन तारीख होगी । 
--- - --- - - - - - - - - - - -- - -- 


_ _ - - - - - 

झिा जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अहंसाएं . 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

पक्तियों की वा में लागू होंगी या नहीं 
-- - - - - - - 


- 


- ~ 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- . 


आवश्यक 

नही 

दो वर्ष 
। किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की साम्पिको संनिया अनुसंधान या गणित अर्थशास्त्र/वाणिज्यि/ मांत्रिकी महिल में कम से कम वितीय श्रेणी 
में मास्टर की उपाधि या गमतुल्य । 

मात्रियको टारा. के संग्रहण, संकलन , विएनेष ग - और निर्वाचन का किसी पर्यवेक्षी हैसियत में 3 वर्ष का अनुभव । 
हिमण । अहनाएं , अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक भेषा आयोग के पिनमार शिथिल की जा सकती हैं । 

2 . अनाज मयंधि अर्हता ( अर्हनाणं ) गंप लोक मेवा आयोगमाम प्राधिकारी के वियफ ननार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजातियों के 
अथिया को वश में नब शिथिन क ; मा मरती हैं ( है ) जब चधा के किसी प्रक्रप पर संघ लोक सेवा आयोग/ मक्षम प्राधिकारी की यह राय 

है कि उनके लिए आरक्षित शिक्किाको रने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
नय. ..... . . म और विदेशो में साथ परों और पोपण रात्री वाटा के मोतों का ज्ञान । 
- - -- - - - - - -- - ... - - - . . - - - . 

- -- - - - - -- 


- 


-- - - 


- - - .. . - - - - 


- 


-- - । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - 


-- -- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - -- - 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


जी की पतिमी मीधे होगी या प्रोप्नति प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यति विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में लिन परिस्थितियों में 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति या रागवाम को ६T में वे श्रेणि यां उमक मंरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
नथा विभिन्न पडनियों द्वारा री जाने मिनस प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

किया जाएगा । 
बाली रिक्तियों की प्रमिणतना 

म्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - - - - 

13 
प्रोन्नति प्रतिनियक्ति पर स्थानानपारण (जिसके ( 1 ) केन्द्रीय सरकार गज्य मरका ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के चयन , प्रत्येक अधमर पर , संम 

अन्तरीम अलकानिक संविदा भ ) द्वारा लोन उपक्रपा/ अ मसारी, स्या - मिए ) मह"क "निमारहित्य प्रोन्नति लोक सेवा आयोग के परामर्ष 
जिसमें न हो मकने पर. गांधी पर्ती द्वारा यन या कानी संगठनों/ माभ्यना समिनि 

. से किया जाएगा । " 
प्राप्त अन मंधान संस्था या परिपदों 1. मय का सचिव ( प्रशासन ) 

के अधीन ऐसे अधिकारी- --- - - अध्यक्ष 
( 1 ) ( क ) ( i) जो न श पद धारण किए हुए हैं या 

( ii ) जिन्होने 650-1200 रु० या 2 संपुक्ल मचित्र (उ०तथा आर० ) 

समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर - - पदर । 

3 वर्ष सेवा की है ; या 3. कार्यपालक निदेशका ( एफ० एपर 
(iii ) जिन्होंने 550-900 रुपये या एन० मी . ) - - पदम्प 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर उप मचिव ( प्रशासन ) -- सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


[ भाग 1[ -- खण् 3(i)] 


== 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 
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____ 11 

, 12 
-- - - - - - - - - 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5. अनसूचित जाति और अनसूचित 

5 यर्ष सेवा की है ; श्रीर जनमानि का डायमान हैमिन का 
( ग ) जिनके पास स्तम्भ 7 में मीधे एक अधिकारी - - सवस्य 

भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहिन शैक्षिक अर्हताए 

और अनु भव हैं । 
( 2 ) ऐसेविभागीय महायक अनुसंधान 

अधिकारी के बारे में भी , जिसने 
उम श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा 
की है, विचार किया जाएगा और 
यदि उसका पद पर नियुक्ति करने 
के लिए जयन कर लिया जाता है 

तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा ! 
मरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुपिम संयक्षिा की अवधि मात्रा 

रणतया तीन वर्ष से अधिक नही 

होगी । 
टिप्पणी-- - पुष्टि से संबंधित विभा 

सीय प्रोन्नति समिति को कार्यका 
हिया आयोग के अनुमोदनाथ भेजी 
जाएगा । किन्तु यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो, विभाय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लॉक 

सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य का अध्यक्षता में फिर से होगी । 

. . . - 
[ ए- 12011/ 1/ 81-11/ सी एम टी ] 
धर्मोर खना, अवर सचिव 


. 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

1 . (i ) These rules may be called tho Food and Nutrition 

( Non- Secretariat Gazetted Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
( Department of Food ) 

Rules . 1984 

( ii ) They shall come into force, on the date of their 
New Delhi, the 5th April, 1984 

publication in the Offcial Gazette . 
G. S. R . 620. -- In exercise of the powers conferred by the 

2 . In the Suhelule to llie Food and Nutrition Board (Non 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here Secretariat Gazetted Post:.) Recruitinçnt Rules, 1967 , for 
by makes tho following rules further to amend the Food item 25 relating to the post of Research Officer and the 
and Nutrition Board ( Non- Secretariat Gazetted Posts ) Re entries relating thereto , the following entries shall be sub 
cruitment Rules, 1967 , namely : - - 

stituted, namely : 
. Recruitment Rules for the post of Research Oillcer in MINISTRY Ministry of Food & Civil Supplies ( Department of Food ), 
Name of Post No. of Classification Scalc of pay Whether Age limit for direct Whethur Ellucation . ) and other quali 
post selection recruits 

benefit fication required for direct 
post or 

of added recruits. 
non 

years of 
selection 

Service 
post 

udinissiblc 
indcr rule 
30 of tho 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 
1972. 

6a 


N. A . 


35 


25. Research Officer 1 * 

( 1981 ) 


No 


General 
Central 
Sovice 


Not exceeding 
years. 


Rs . 700- 10- 
900 - EB - 40 
1100 - 50 -1300 


Essential 
(i) At least 2nd Class Mas 
ter s degree in Statistics / 
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JPART II — Sec . 301 


- 


- 


- 


- 


4 


5 


60 


À 


Group A 
Gazetted , 


*Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


Rclaxable upto 5 years 
for Govt. Servants ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing dato for 
roceipt of applica 
tions from candida 
tos in India ( other 
than those in Anda . 
man & Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 


Operations Research or 
Mathamatics /Economics / 
Commerce (with Statistics ) 

of a rocognised University 
or equivalent. 
(ii ) 3 years exporionce , in a 

supervisory capacity , in 
collection , compilation , 
anilysis and interpretation 

of Statistical data . 
Note : 1 : Qualifications are 

relaxabla at the discretion 
of the U . P . S . C . in case of 
candidates otherwise will 

qualified . 
· Note : Tho qualification (s) 

rogarding expericnce is/are 
relaxable at the discretion 
of the U .P . S .C . in the case 
of candidates belonging to 
Scheduled castcs and Schc 
duled Tribes if , at any 
stage of selection , the 
U . P .S . C . is of the opinion 
that sufficient number of 
can didates from these 
communities possessing the 
requisito experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for thcm . 
Dosirable : 
Knowledge of sources of 

data regarding food -stuffs 
and nutrition in India and 
Abroad . 


Whcthcrage and Period of Method of rectl, whether 
educational quali - probation , by Direct Rectl, or by 
fications prescribed ifany Promotion /transfer 
for direct recruits 

percentage of the vacan - 
will apply in the 

cies lo he filled toy va 
case of prumotees 

riousmethods 


In case of rectt. hy promotion If a DPC exists, wliat 
deputation /transfer , grades js its Composition . 
from which pronuotion /depu 
tation /transfer to be made . . 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to bo 
consulted in 
making rectt. 


- - - - - 


- - 


ren 


. 


12 


13 


No 


2 ycars 


By promotion transfer Promotian / transfer on depu- 
on deputation (including tation ( including short- term 
short -term contract ) contract ) 

. 
failit :g whichi by direct (i) Officers under the Central 
recruitment 

State Government/ Public 
Undertakings /Semi-Govern 
ment Autonomous or Sia - 
tutury Organisations/ 
Recognised Research Insti- 
lution or Councils . 
( 1)(a )(i) holding analogous 

posts ; or 
(ii) with 3 years service in 

posts in the scale of Rs. 

650 - 1200 or equivalent ; or 
( 1ii ) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs, 
550 -900 or equivalent; and 


Group A DPCrios con - Sclection on 

sidering confirmation ) cach occasion 
1 . Joint Secretary (Ad - shall be made in 
ministratiun )- Chairman consultation 
2. Joint Secretary ( D & R ) with the UPSC 

- Member . 
3. Executive Director 

(F & NB)- Member 
4 . Deputy Secretary (Ad 

ministration ) - Member 
5 . An Officer of appro 
priate status belonging 
10 Schedule Caste and 
Schedule Tribey - 
Member . 
Note : The Proceedivgs 

of the DPC relating to 
confirmuton shall be 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i ) 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- -. . - - 


- 


...------- 


(b ) Possessing the educational 

qualifications and expe 
rience prescribed for direct 

recruits under Column 7 . 
( 2) The departmental Assis - 

tant Research Officer with 
3 years regular service in 
the gracle will also he con - 
sidered and if he is selected 
for appointment to the post , 
the samebe deemedto have 

heen filled by promotion. 
( Period of deputation con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


sent to the Commis 
sion for approval, if . 
however these are not 
Approved hy the Ccm 

mission a fresh mee 
ting of the DPC to be 
presided over by the 
Chgirman or a member 
of the UPSC shall bo 
helil. 


- - - 


- 


- - - - 


[ File No. A- 12011/ 1/ 81 - E .ICMT] 
D . B. KHANNA, Under Secy. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


-- 


- - - 


उम्पाप्त और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

मई दिल्ली , 14 मई, 1984 
मा० का०नि० 1 . ---मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतत्हारा, इस्पात और 
खान मंत्रालय ( खान विभाग ) में लेखापाल ( एप ए० एम० ) के पद पर भर्ती की पति को विनयमित फर हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, गया :---- 
. 1 संक्षिप्त शीर्षक और प्रार । -- ( 1 ) ये नियम इस्पान और खान मंत्रालय ( खान विभाग ) लेखापान ( एम० ए० एस० ) भर्ती नियमावली 
1984 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये शासकीय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख में लागू माने जाएंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान .- - उक्त पदों की संख्या, इसके वर्गीकरण तथा उनमे संलग्न वेतनमान इन नियों के साथ उपाबद्ध अनमो 
के कालम - 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुमार होंगे । 

3. भर्ती की विधि , आयर्सीमा तथा अन्य अर्हताएं - --- उक्त पद से संबंधित भर्ती की विभि , आयुमरमा, योग्यताएं नया अन्य बातें उस अन सूची के कानम 
5 से 14 में निर्विष्ट के अनुसार होरो । 

1. निरर्हता - वन व्यतित --- 
( क ) गिराने से व्यकिस गे जिसका पति या जिनकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह विना है । 

उक्न पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा, परन्तु यदि केन्द्र सरकार संतुष्ट हो फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लारा 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है , तो या फिसो व्यक्ति के लिए इस नियम के TT में इट दे सकेगी । 

5. पिाथिल करने की अधिकार . ..- जहां केन्द्र सरकार का विचार ही कि ऐसा करना आवश्यक या गर्मीबोन है तो उसके लिए जो कारण हैं , उन्ले 
सब करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ग से इन नियमों के किसी उपबंध को किसी थर्रा या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन आदेश द्वारा निषित 
कर सफेः । 

6. अपवाद. .. - इन निरमों की कोई बात केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी निर्देशों के अनुसरण में अनुसूचित जाति तथा अन 
सचित जनजाति तथा अन्य विणेष यगी के व्यक्तियो के लिए किए जाने वाले आरक्षण, आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को प्रमाविम नहीं करेगी । 

अनुसूची 
. पद का नाम पद की समया वर्गीकरण 

येतनमान प्रवरण या अप्रपरण सीधी भर्ती वालों क्या सो मी एस (पेंशन ) सोधी भी वालों के 
पद 

के लिए नियमावली 1972 के लिए शैक्षिक या अन्य 
. आयु मीमा नियम 30 के अंतर्गत योग्यताएं 

बड़ी हुई मेषा के 
लाला लागू है 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . . 


लागू नहीं 


लेखा पाल ( एम० 
ए० एस० ) 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लारा नहीं 


900 


सामान्य केलीय म . 550- 25- 
• ( 1984) सेवा ग्रुप " " 750- 40 रो0- 30 

अराजपत्रित 
* कार्यभार के लिपिकवर्गीय 

अनुसार घट 
बढ़ हो 
सकती है । 
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- 


- - - 


- 


- 


- - 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
लिए निर्धारित अवधि यदि 
शाक्षिक योग्यता कोई हो । 
प्रोम्मत उम्मीवारों 
के मामले में लागू 
होंगी । 


मतका बना गीधी पोन्ननि प्रतिनिय क्ति / स्थानांतरण अगरविभागीय प्रोग्रामि परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते 
भी या प्रोलागि बागमा के मामले में , वे जिनमें प्रोन्नति मगिति होती उमा ममय संघ लोक सेवा आयोग का 
प्रतिनिय किन स्थानान्तरण प्रशिनिय निम/स्थामस्तरण होना है । गठन क्या है परामर्श आवश्यक होगी 
तथा विभिन्मनकों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


- - 


. - . ..- 


- - - 


... . - - 


- - 


- - 


- 


- 


11 


12 


- - - - 
13 
- - ... . - 


, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - - 


- 


-- - - 


- 


- . - - - 


लागू नहीं 


लागू नही 


लागू नहीं __ 


पद पर अधिकारी की नियुक्ति 

चयन करते समय संघ लोक 
सेवा आयोग का परामर्श 
मावश्यक नहीं होगा । 


प्रति नियाफिन पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : 
द्वारा । 

( 1 ) ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा 

चाले केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा के सहायक या 10 
वर्ष की सम्मिलित सेवा पाले 
सहायक / उच्च श्रेणी 
लिपिक या प्रेट में 10 
वर्ष की सम्मिलित सेवा वाले 
केन्द्रीय समिवालय लिपिक 
सेवा के उच्च श्रेणी लिपिक 
जिन्होंने सचिवालय प्रपिा 
क्षण तथा प्रबंध संस्थान 
से रोकार तथा लेखा कार्य 
में प्रशिक्षण लिया हो या 
समकक्ष मया मिन्हें 

रीफह, लेखा तथा बजट 
फार्य का 3 वर्ष का अनु 

भव हो । 
2 ) उपर्युक्स ( 1 ) असफल 

रहने पर, केन्द्र सरकार 
में समान पद वाले अधि 
फारी या एम० ए० एम 
लेखापाल या किसी संगठित 
लेखापाल विभाग से 
एस० ए० एस० पास 
लिपिक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से तत्काल पूर्व 
संवर्ग बाध्य पद पर प्रप्ति 
नियुमित की अवधि सहित 
जो साधारणतः 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगो ) 


[सं० 28 ( 3 ) / स्पापना] 
पी . एल . केलकर, अपर सचिन 


2. Number of post, classification and ucate of pay : - The 
number of the gald post, Ito classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 

New Delhi, the 14th May, 1984 
G .S .R . 621,- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the mothod of 
recultment to the post of Accountant (SAS ) in the Ministry 
of Steel and Mines. ( Department of Mines ) , namely : 

1. Short title and . commencement : -- ( 1 ) These rules 
may be called the Minisuy of Steel and Mines (Department 
of Mines ) Accountant (SAS ) Recruitment Rules, 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 


3. Method of recruitmont , age limit and other qualin 
cations : - - The method of recruitment, age limit , qualifica 
tion , and other matters relating to tho said post, shall bo a . 
Specified in columns 5 to 14 of the said Scheduled . 


4. Disqualification : -- 


No person 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouso Hving : or 


[ TT II- 


T 3 (1) ] 
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(b ) who, having spouso living, has optered into or 

contractod a marriage with apy Porson, shall bo 
eligible for appointment to the said post : 


may , by ordor, for reasons to bo recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of those rules with respect to 
any class or category of persons. 


Provided that the Central Government may , if pati fled that 
such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
And that there are other grounds for so doing. cxempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax Where the Contral Government is 
of opinion that it is necessary is expedient so to do , it 


6 . Saving .. Nothing in these rules shall affoct reserva 
tions, relaxation of age limit and other concesslong , requlred 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordanco 
with the order isgued by tho Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


Classification 


No, or 
post 


Scale of pay 


post 


Whcthor Age limit whether Educational Whether age 
Selection for direct bonefit of and other quali - and educational 
post or recrults . addod years Acations required qualifications 
" non - selection 

of service for direct prescribed for 
admissible recruits 

direct recruits 
under rule 

will apply in 
30 of the 

the case of 
C .C .s . 

promotoos . 
(Ponsion ) 

Rales, 1972 . 
67 


- 


- 


- 


Accountant (SAS ) 


1* 
(1984) 


Not appli- 
cablo 


Rs. 550 -25 
750 -EB - 30 - 
900 . 


Not appli . 
cable 


Not appli - 
cable 


Not applicable 


Not applicablo 


Gotioral 
Central 
Service 
Group B 
Non -Gazetto 
Ministerial, 


" Subject to 
varlation 
dependent 
on workload . 


- 


- 


- 


Period of 
probation , if 
any 


If a DPC oxists what ie its 

composition 


- - - - - - - - -- - - - - 

Method of roctt , whothor by 
diroct rectt. or by promotion 
or by deputation /transfor and 
percentage of the vacancies 
to bo filled by yarious methods. 


In case of recto, by promotion /de - 
putation / transfor grados from 
which promotion /doputation / 
transfer to bo mado. 


Circumstances in 
which U . P . S . C . is 
to be consulted in 
making rectt . 


-- 


- 


- - 


- - 


- -- - - 


10 


11 


- - - ---- 
12 


L 


VL . 


Not applicable 


By transfer on deputation 


Notapplicable 


Consultation with 
the U . P . S . C . Dot 
neccesary while se 
locting an offloer for 
appointment to the 
post . 


Transfer on Deputation : 
(1) Assistants of the Central Sc 

cretariat Service with 3 yoass 
service in the grado or with 10 
yoase combined service in the 
grados of Assistants /Upper Di 
vision Clerk or Upper Division 
Clerks of Contral Secrotariat 
Clerical Service with 10 years 
service in the grades who have 
undergone training in Cash and 
Accounts work in the Institute 
of Secretariat Training and MA 
nagoment oroquivatent and pos 
S258 then your experience of 
cash , Accounts and budget 

work . 
( ii ) Failing (i) above , officers un 

der the Central Government 
holding analogous posts or 
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- 


- 


- 


- - 


10 


11 


. 


13. 


. . . 14 : 


- - 


- - . 


. 


- - 


- 


- - 


- 


. 


- - - 


- - 


- 


- . 


12 , . . . . 
SAS Accountant or SAS passed 
Clerkes from any of the organi - . 
sod Accounts Dopartmont. 
(Period of dcputation including 
the period of deputation in an 
other ex -cadre post held imine 
diately preceding this appoint 
ment in the same organisation / 
dopartmont shall ordinarily not 
oxceed 3 years). 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- --- - - - - - - - ---- 

INo. 28 ( 3) /83- Estt. ] 
P . L . KELKAR , Under Secy. 


( इस्पात विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 मई, 1984 
मा० का० मि० 6 22.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुग्छेद 309 के परम्सुफ नारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , इस्पान और खान मंत्रालय 
( इस्पात विभाग ) में ज्येष्ठ पुस्तकालय परिचर ( समूह "ग " पर ) के पद पर भर्ती की पसमि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इस्पात और बाम मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) ज्येष्ठ पुस्तकालय परिचर ( समूह " ग ") 
भर्ती नियम 1984है । 

( 2 ) ये . राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पत्र की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपायर अनुसूची के 
संभ 2 से 4 में मिनिर्षिष्ट हैं । 

3. भी की पति, आयु सीमा अर्हताएं आदि :--- उक्त पद पर भर्ती की पयति, आयु सीमा, महताएं और उमसे संबन्धित अन्य बात ये होंगी जो 
उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 

4. निरईताएं : --- मह व्यक्ति ,--- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( च ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मध्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अमुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां बाह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबगर करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ग्याति: -- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरमणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
- वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, जनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद अथवा अचयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए आयु सीमा 


__ .. - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


-- - - - 


- - - 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - - . . - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


--- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


अपयन 


- - -- 
लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ पुस्तकालय 
परिपर 


माधारण केद्रीय सेवा 260- 6- 3 26 -40रो . . 
ममूह "ग " अराजपत्रित 8. 360 रु० 

अनुसपिषीय 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु और परिवीमा की अवधि यदि कोई हो 
मौर अन्य महेनाएं 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


-- . 


. 


7 


लागू नहीं होता 

..… ... 
- . -. . - - - --- - - - - 

. 


- - - 
--- 
-- - 


- -- - - --- -- - 
. . … ...... 


- -- 
- -. - 


-- - - 
- - 


2 वर्ष 


-- - - -- - -- - - - -- -- - -- - - 
. -. . - - - 


- - 


- - 


[ भोग I[ --- ( i )] 
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12 
_ - 


.. . . 


. 


_ 


. . .. 


... 


_ 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - -- - - - - 


- - - 


- - - -- 


. - 


- . - - . 


- - 


- - - - 


. . . . 


भर्सी की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियमित / स्थामांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो जमकी भर्ती करने में किन परिस्थतियों 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रनि - संरचना 

में संघ लोक सेवा आयोग से पग 
माग तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी निमुक्ति / म्बानांतरण किया जाएगा । 

मर्श किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिगतता 

- - . -- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - . - -- . -- . - - - 
10 11 

13 

13 . 
प्रोन्नति बारा ऐसे रिकार्ड सार्टर/ जमावार/कनिष्ठ गेस्टे - उप मधिव , इस्पात विभाग --- अध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
टनर प्रचालक/ दफ्तरी , जिन्होंने 200- अपर सभिष, औद्योगिक विफाग विभाग , 
250 रु० या इससे अधिक की श्रेणी - सवस्य 
मे कम- से-कम चार वर्ष सेवा की है अनुभाग अधिकारी ( प्रमामन सामान्य ) - सदस्य 
मौर जिनके पास हिन्दी और अंग्रेजी अनुभाग अधिकारी ( स्थापन ) - सदस्य 
का कार्यसाधक शान है । 

[ सं0 3 ( 28)/ 8 अथा० ] 

राममूर्ती गुप्ता, भाबर सभिष 
(DEPARTMENT OF STEEL ) . 

New Delhi, the 28th May, 1984 
G .S. R 622 _ . In cxorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hercby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Library Attendant (Group C post , in the 
Ministry of Steel and Mines ( Department of Steel), namely : -- 

1. Short title and commencerment : - (I ) These rules may be called the Ministry of Steel and Mines ( Department of Steel ) 
Senior Library Attendant ( Group C ) Recruitment Rules, 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OncialGazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay :--- The number of the said said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specifled in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limits, qualifications and other matters relating tothe said post shall be asspecified in columns 5 to 13 
of the sald Schedule . 

4. Disqualification : - No Person, 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any persons . 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Contral Government niay , if satistied that such marraige is permissible under the persoral law applicable to such 
person and the other party to the inarriuge and that there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of . 
this rulc. 

3 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is acccossary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Savings : - Nothingin these rules shall affect reservations, relaxilion of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other specialcategories ofpersons in accordance with the orders issued by the 
CentralGovernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Senior Library Attendant (Group C ) in the Ministry of Steel and Mines (Department of Steel). 


Name of post 


No .of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or Non 
solection post 


Age for direct 
recruits 


. . . 


. . . .. 


~ 


Senior Library 
Attondant 


Non- Selection 


General Central Service ; 
Group C , Non -gazetted , 
Ministerial 

. - - - - - - - - - - - - - 


Rs. 260 -6 -326 - EB- 

8- 350 . 


Notapplicable 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


-- -- - - - - 


- 


- . . -- - - - - - - 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - -- 


- 


Educationaland other qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation , if any 


- - - - - - -- ... 
Whether Åge and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 

apply in the case of promotecs 
- - - - -- - - - - - - -- -- 


9 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . - -- . - - 


Not applicable . 


Notapplicable . 


2 years. 
- - - -- - - - . - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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If a DPC- existe, what is its 
composition . 


Method of Recruitment 
whother by direct recrultment 
or by promotion or by deputa 
tion/ transfer & percentage of 
vacancies to be filled by various 
methods . 


In case ofrecruitment by promo 
tion /deputation / transfer, grados 
from which promotion/transfer/ 
deputationto be made . 


Circumstances in which 
UPSCk to be consulted 
in making recruitment : 


- 


- 


10 


13 


By promotion . 


Not applicable. 


Record Sorter /Jamader/Junior 
Gestetner. Operator/ paftry with 
not less than4years regular sers. 
vice in the Grade of Rs . 200 - 250 
or above and having working 
knowledge of Hindi and English . 


Group . C ?-Departmental Promotion 
Committees 
Under . Secretary, . Department of 

Stool. -- Chairman 
Under Secretary, Department of 
Industrial Development.--- Member , 
Section Oficor, (Administration 

Genoral). - Meinber. 
Soction Officer, ( Establishment) . 

. - Member. 


INo. 3( 28)/ 83- Estt. ] 
R . M . GUPTA. Under Secy .. 


. 17 ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( पीतपरिवहन ) 

21 ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ,( रासायनिक उर्वत ) 
23 ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( रुषि उपस्कर) 
26 गुम्म नक्शानवीस ( मृषा समग ) 

26 पेष्ठ तकनीकी सहायक ( मारस्यबी ) 
. 27 मात्स्यकी मनुसंधान मम्वेषक ( पपन पेणी ) 


कृषि मंत्रालय 
( रुपि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 जून, 1984 
साका०नि० 623-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक . 
द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( तकनीकी गपक 
पलित समत " क " और "ग " पदों पर भर्ती ) नियम , 1968 में मौर 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम . कपि मागम , ( तकनीकी 
मराजपमित समूह " " और "ग " पो पर भर्ती ( दूसरा संशोधन ) 
नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पि मवालय- (तकनीकी अराजपक्षित समूह " " और "ग " 
पदों पर भर्ती ) नियम . 1959 की अनुसूची में : --- 
( 1 ) समूह ", " अराजपत्रित पदों के शीर्ष के नीचे --- 

( क ) ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( लप सिंचाई ) से संबंधित मप 
संख्या 15, ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( भूष मुक्ति अभियान ) से संबंधित 
मव संख्या 22 और ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( जल प्रवाघ ) से संबंधित मव 
सं . 31 मार उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जायेगा । 

( ब ) सारणी में उल्लिखित मरों के सामने स्तम्भ 8 के मी . 
" सरकारी सेवकों के लिये शिपिल की जा सकती है " शब्दों के स्थान पर 
पर निम्नलिखित शम्प रखे जामेंगे, अति : 
___ " केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये. मनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये अधिकतम भाय .- सीमा 5 वर्ष तक शिपिन की 
पा सकती है । " 

सारणी 


2. समूह " ग " राजपमित पर के सीव के मी 
( क ) तकनीकी सहायक ( लए सिंचाई ) से संबंधित - मव सं० 13, 

मशानवीस ( लघु सिंचाई ) से संबंधित मर . 20, जग . 
समपुपोजम बौर प्रबंध कम में तकनीकी सहायक से धषित 
भव से० 35,, तकनीकी सहायक (वन्य-प्राणि एकम ) से संबंधित 
मव सं . 38, हिवी भनुपात्रक से संबंधित-मव सं . 50, प्रगति 
सहायक से संबंधित मा सं0 51, सहायक परियोजनमापरेडर . 
से संबंधित मव . सं०. 56, कनिष्ठ हिन्दी . अनुमावक से HANE 
मद सं . 57, अनुसंधान अन्वेषक ( श्रेणी- 2) ( फसल ) में 
संबंधित मय स . 68, तकनीकी सहायक ( कृषि सेवा ) मे 
संबंधित मय से० 60 और भण्डार लिपिक से संबंधित मय 
से 61 और उस से संबंधित प्रविष्टियों को सोप किया , 

जायेगा । 
( ब ) स्तम्भ 5 के जन्तर्गत प्रविष्टि के पश्चात् सारणी में उल्लिचित 

मदों के सामने निम्नलिखित कोष्ठक और शम्य गोरे जायेंगे : 
"( केरनीय सरकार रा जारी किये गये अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार, सकाही सेवकों के लिये 35 वर्ष तक शिक्षित 
की. पा . सकती है ) " 


म स० 


पद का नाम 


सारणी 


मर. सं . 


पद का .. जामः 


1 - 2 ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( गेरी ) 
4 . ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( बाव ) 
10 ज्येष्ठ सकनीकी सहायक ( कुष्कुटपालन ) 
11 ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( पशुधन ) 
12 ज्येष्ठ नक्शानवीस ( वद्यशाला ) 
14 ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( फसल ) 


. 5 अदती अधिकारी 
10 तकनीकी सहायक ( पशुधन ) । 
17 कनिष्ठ लेखापाल 
18 सेनाबीस 
19 मात्स्यकी अनुसंधान अम्वेवक ( साधारण श्रेणी ) 


[ भागमा 


3( i ) ] 
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. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - - - 


- 


-- 


मव सं पद का नाम 

- -- 
27 अनुसंधान सहामक ( सीओज और कम्मोस्ट ) 
31 वरिष्ठ संगणक 
32 पुस्तकालयाध्यास ( पी3 ) 
34 साल बाहक : 
38 संगणक 
37 तकनीकी सहायक ( बीज ) 
30 तकनीकी सहायक ( फसल ) 
40 टेलीफोन बापरेटर 
43 तकनीकी सहायक ( जहाजरानी ) 
47 तकनीकी सहायक - ( संचलन ) . 
48 तकनीकी सहायक ( मशीमरी ) : 
62 स्टाफ कार डाइवर 
38 तकनीकी सहायक . ( कीटनाशी ) 
84 अनुसंधान सहायक ( सांख्यिकी और अर्थशास्त्र ) 
87 कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( आण ) 
68 कलाकार (मास्मकी ) 


ठिमण :-- - 

माय और कृषि मनालय ( तकनीकी अराजपवित समूह " " और 
" ग " पदों पर मती ) नियमः 1959 भारत के राजपत्र , भाग 2, 
पा , 3( 2 ) में , तारीख : 14- 2- 59 . को पृष्ठ सं0 409-- - 421 ( एस . 
मो० 368 ) में खाम और कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ), सं० 3-- - 18/ 
58-स्थाo- 4 तारीब 4- 2-59 में सरकारी मधिसूचना के अन्तर्गत 
प्रकाशित पे भौर, बाब में उनमें मिला प्रकार से संगोपन किया गया 
पा : - - 
( 1 ) बाप , कृषि, सामुदायिक विकास मोर महकारिता महालय 

( रुषि विभाग ) की मरकारी अधिसूचमा . से . 3 - 42/ 86 
स्पा - 4 तारीख 12- 4- 66, भारत के राजपा भाग 2, माण 3( 1 ) 
में तारीब 22- 4-68 को पृष्ठ 752 -- 756 ( सा०मा०नि० 

585 ) में प्रकाशित गई थी .: 
( 2) दि और सिंचाई मनालय ( कृषि विमामः) की सरकारी 

अधिसूचना - म० 12018/ 0/ 22-स्थाp- 4 तारीफ 4- 12- 1978, 
भारत में राणास माग 2 बा .३ ( 1 ) में तारीब 18- 12- 76 
को पुष्ठं 3119 - 3129 ( मा०का०नि० 1964 ) में 

प्रकाशित हुई थी : 
( 3 ) कृषि मंत्रालय ( रुषि और सहकारिता विभाग ) की सरकारी 

अधिसूचना सं . 12018/ 3/ 27- स्था .- 4, तारीख 28-1-82 , 
भारत के राणा : माय 2, बा , 3 ( 1 ) में तारीष 
1364- 82 को पृष्ठ 670-- - 612 (सामावि . 281 ) में 

माधित ई . पी : 
( 4 ) हषि मंशालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) की अधिसूचना 

सं० 12018/ 1/ 80-स्था० - 4 तारीख 3- 3- 82 भारत के राजपत्र 
भाग 2 3 ( 1 ) विमांक 13- 3- 82 को पृष 673- - 674 ( सा० 

का०नि० 282) में प्रकाशित हई पी : 
( 8 ) रुषि मंत्रालय ( रुषि और सहकारिता विभाग ) की सरकारी 

अधिसूचना सं0 12018/ 1/ 78-स्पाo- 4 तारीख : 15-9- 82, 
भारत के राजपस माम. 2, बण्ड , 3( 1 ) में तारीब ..8- 10- 82 
को पृष्ठ 2380- - 2389 (साका०नि०, 848 ) में प्रकाणिन 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Dapartment of Agriculture & Co -operation ) 

New Delhi, the 2nd June , 1984 
G .S .R . 623 : - In cxercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makos the following rules further 
to amend the Ministry of Agriculture (Recruitment to 
Technical, Non- gazetted Group B and C posts ) 
Rules, 1959, namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of 
Agriculture (Recruitment to Technical Non - gazetted 
Group B and C posts) ( Second Amendment ) Rules , 
1984.. 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Oficial Gazette. 

2 . In the. Schedule to the Ministry of Agriculture 
( Recruitment to Technical Non - gazetted Group B 
and : C posts ) Rules, 1959, --- 
( 1 ) under the heading Group B Non- gazetted 

posts. 
( a) item No. 15 relating to Senior Technical 

Assistant ( Minor Irrigation), item No . 22 
relating to Senior Technical Assistant 
( Freedom from Hunger Campaign ) and 
item No . 31 relating to Senior Technical 
Assistant ( Water Management ) and the 

entries relating thereto shall be omitted . 
( b ) against the itemsmentioned in the Table 

in the entry under Column 6 for the 
words " Relaxable for Government scr 
vents " the following words.shall be substi 
tuted , ila mely : -- 

" The upper age- limit shall be relaxable 
for Government servants upto five years in 
accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government ; 


Table 


Item No . 


Name of the post 


1 - 2 


10 


Senior Teohnical Assistant (Dairy ) 
Senior Technical Assistant ( Manures ) 
Senior Teobnical Assistant (Poultry ) 
Senior Teohnioal Assistant (Livestock ) 
Senior Draftsman (Slaughter House) 
Senior Technical Assistant ( Crops ) 
Senior Technical Assistant (Shipping ) 
Senior Technical, Assistant ( Chemical Fer-- 
tilizers ) 
Senior Technical Assistant ( AgriculturalIm 
plements ) 


17 


21 


23 


[ सं . 120 18/ 1/ 83-स्पा0-4 ) 
ए०भार० सुम्या, अपर सषिष 
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Item No. 


Name of the post 


26 
27 


Item No. Name of the post 
25 Hoad Draftsman (Soil Conservation ) 

Senior Technical Assistant (Fisheries) 
Fisheries Research Investigator (Solection 
Grade ) 


49 
52 
59 
64 
67 
68 


Technical Assistant (Machinery ) 
Staff Car Driver 
Technical Assistant (Insecticides ) 
Research Assistants (Statistics & Economics ) 
Junior Technical Assistant (Credit ) 
Artist ( Fisheries) 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


NOTE : 


C ) Under the head Group C Non - gazetted 

posts , – 
(a ) item No. 13 relating to Technical Assis 

tant (Minor Irrigtion ), item No. O 
relating to Draftsman (Minor Irrigation ) 
item No . 35 relating to Technical Assis 
tant in the Water Utilization and Manage 
ment Cell, item No. 38 relating to 
Technical Assistant (Wild Life Unit ), 
item No . 50 relating to Hindi Translator, 
item No. 51 relating to Progress Assis 
tant; item No. 56 relating to Assistant 
Proojot Operator, item No. 57 relating 
to Junior Hindi Translator, item No. 58 
relating to Research Investigator (Grade 
II) (Crops), itein No. 60 relating to 
Technical Assistant (Agro - Services) and 
item No. 61 relating to Store Clerk and 
the entries relating thereto shall be 

omitted . 
( b ) against the items mcutioned in the Table, 

after the entry undur column 7, the 
following brackets and words shall be 
added , namely : - 

" (Relaxable for Government servants 
upto thirty- five years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Contral 
Government) " ; 

TABLE 


The Ministry of Food & Agriculture (Recruitment 
to Technical non - gazetted Group B and C posts) 
Rules , 1959 , were published in the Gazette of India 
Part II, Section 3(ü ), dated 14 -2 -59 at pages 409 -421 
( SO 358) , under Government Notification in the 
Ministry of Food & Agrioulture (Department of 
Agriculture ) No. 3- 18/ 58 -E . IV dated 4 -2 -59 , and was 
subsequently amended by 
(i) Government Notification in the Ministry of 

Food , Agriculture, Community Development 
& Co -operation (Department of Agriculture ) 
No. 3-42 /65 - e , IV dated 12 -4 -66 , published in 
the Gazette of India Part II, Section 3 (i), 
dated 23-4 -66 , at pages 752 -755 (GSR -595); 


( ii) Government Notifiaation in the Ministry of 

Agriculture & Irrigation (Department of 
Agriculture) No. 12018 /6 /72- E . IV dated 
4 - 12 - 76 , published in the Gazette of India , 
Part I, Soction 3(i), dated 18- 12 -76 at pages 
3119 - 3129 (GSR -1754 ) ; 


(iii) Government Notifioation in the Ministry of 

Agrioulture (Department of Agriculture & 
Cooperation ) No. 12018 /3 /77- Estt . IV dated 
28-1 -198 ? , published in the Gazetto of India 
Part II, Section 3 (1), dated 13 -4 - 82 at pages 
670 -672 (GSR - 281) ; 


Item No . 


Name of the post 


10 


17 


( iv ) Government Notification in the Ministry of 

Agriculture (Department of Agriculture & 
Cooporation ) No. 12018 /1 /80 - Estt. Iy dated 
3 -3 - 1987 , published in the Gazette of India , 
Part II , Scotion 3(i) dated 13- 3 -8 ? at pages 
673 -674 (GSR -282) ; and 


18 


Orderly Officer 
Technical Assistant ( Livestock ) 
Junior Accountant 
Dairy Draftsman 
Fisheries Research Investigator (Ordinary 
Grade) 
Research Assistant ( Sowage & Compost) 
Senior Computors 
Librarian (Grade ( IT) 
Despatch Rider 
Computors 

Technical Assistant (Seeds) 
· Technical Assistant (Crops) 

Telephone Operators 
Technical Assistant (Shipping ) 
Technical Assistant (Movement) 


(v ) Government Notification in the Ministry of 

Agriculture (Department of Agriculture and 
Cooperation ) No. 12018/ 1 /78 - Estt. IV dated 
15- 9- 82 , published in the Gazette of India , 
Part I, Section 3 (i) dated 9 -10 - 82 , at pages 
2380 -2389 (GSR - 846 ) , 


40 


43 


[No . 12018 /1 /83 - E . IV ] 
A . R . SUBBIAH , Unde Secy . 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - .. . 


- . 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 3 जून , 1984 . 


. 


. . . 


. . मि .-- 734, दिनांक 28-11-1964 को मा० का० मि . 1676, 

दिनांक 28- 11-1964 को साका०नि० 1076 दिनांक 10- 3 
1973 को सा०मा०नि० 264, दिमांक 15-1-1977 को सा . 
का० नि० 84, दिनांक 30- 4- 1977 को सा०मा०नि० 561 
विनांक 18- 2- 1876 को सा०का०नि० 263, पिनांक 8- 11- 1980 
को सा० फा०नि० 1162 पौर दिनांक 1- 10- 1983 को साका० 
नि० 717 के तहत संशोधन किए गए थे । 


New Delhi, the 5th June, 1984 


सा० का . नि . 6 24.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
के परन्तुक द्वारा प्रपस शक्तियों का प्रयोग करते हुए मन्वमान वन विभाग 
( समूह " क " और " ख ") पद भर्ती नियम , 1963 का पौर, संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम पमाते हैं, अर्थात् : -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम अवमान बन विभाग ( समूह 
" क " पौर " ") राजपमिन पद (भर्ती संशोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) मे राजपन्न में प्रकाशम की तारीन्न को प्रवृत्त होंगे । 

2. पन्धमान वन विभाग ( समूह, "क " और " ख " ) पद भर्ती नियम , 
1963 की अनुसूची में ( 1 ) पशु घिमित्सा अधिकारी के पद के मामने:- - 
( क ) स्तंभ 2 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी प्रपात : 

"* ( 1984 ) कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया 
जा सकता है ", 


G .S. R. 624. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Andainang Forest Departmunt (Group A Ad B posto ) Ro 
cruitment Rules, 1963 , namely : 


1 . ( 1 ) Theso rules may be called the Andaman Forest. 
Department (Group A and Group B Gazetted posts ) Ro 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1984 . 


( ब ) स्तम्भ 8 के नीचे प्रविष्टि में -- ( " सरकारी कर्मूचारियों के 

लिए शिपिल की जा सकती है ) " पद के स्थान पर निम्नलिखित 
पद रखा जाएगा, अर्थात् 

__ " ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुवेणों अथवा 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वष सक 

शिथिल की जा सकती है । " 
( ग) स्तम्भ 8 (क ) के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
" लाग नहीं होता " 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Officia ] Gazotte . 

2 . In the Schedule to the Andaman Forest Department 
( Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1963, 
( i) against the post of Veterinary Officer : 

( a ) for the entry under column 2 , tho following entry 
shall be substituted namely form 

" 1 * ( 1984 ) subject to variation dependent on work 

load " ; 


( b ) in the entry under column 6 for the expression 

" ( Relaxable for Government Servants ) " the follow 
ing expression shall be substituted , namely : 


( घ ) स्तम्भ 11 के नीचे प्रविष्टि में , " ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
पद के स्पाम पर निम्नलिखित पय रखा जाएगा , पर्यात् : - - 

( प्रतिनियुक्ति की भवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काहर 
बाल पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
( 2 ) योनिक इंजीनियर के पर में सामने : - - 
( क ) स्तम्भ 6( क ) के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जाएगा, अर्थान : --- 

" लागू नहीं हो " 
( ख ) स्तंभ 11 के अधीन प्रविष्टि में , ( प्रतिनियुक्ति की प्रधि 

मामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " पद के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जायेगा, भात : - - 

( प्रतिमिय मित की अबधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन 
विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर-बाप पर पर नियुक्ति प्रतिनिय मिन की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


" (Relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or order 

issued by the Central Government)" 
( c ) for the entry under column 6( a ), the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
" Not applicable "; 
( a ) in the entry under column 11 , for the expression 

" ( Period of deputation shall ordinarily not exceed 
3 years ) ". the following shall bo substituted , 

namely : 
" ( Period of deputation including the period of depu 

tation in another ex -cadro post held immediatoly 
preceding this appointment in the same organi 
sation / department shall ordinarily not exceed 3 
years ) " ; 


(ii) against the post ot Mechanical Engineer : 
( a ) for the entry under column 6 ( a ), the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Not applicable ": 
( b ) in the entry under column 11 , for the expression 

" (Period of deputation shall ordinarily not exceed 
3 years ) " the following shall be substituted , 
namely : 


[ सं० 2- 4/ 70-वन स्था० - 2] 
प्रार० एम० बिष्ट , प्रवर समिव 


टिप्पण. मूल नियम भारत के राजपत्र में 9. 2- 1963 को मा० का०नि० 

343 वारा प्रकाशित किये गये थे और बाद में दिनांक 7- 3- 1964 
को सा० का० नि० 13, विमांक 9- 5- 1964 को सा० का० 


" ( Period of deputation including the period of depu 

tation in other ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same organisa 
tion / department shall ordinarily not excocd 3 
years ) ". 

[ No. 2-4 / 79-FE. II ] 
R . S . BISHT, Under Secy . 


- 


- - 


- 
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Note - The principal rules wate published wide . GSR No . GSR No. 264 dated 10-3 -1973, GSR No. 84 dated 15-1- 1977 
348 published on 9 -2 - 1963 and subsequently amoaded vide . GSR No . $61 dated 30 -4 - 1977 GSR No. 263 dated 12 - 2 - 1975 
GSR NOS . 413 dated 7 - 3- 1964. No. 734, dated " 9 - 5 - 1964, GSR No. 1162 datcad 8 - 11- 1980 and GSR No . 717 dated 
No. 1676 dated 28- 11-1964, No. 1076 datod 28 -11- 1964 1 - 10- 1983. . 


नई दिल्ली , 8 जून , 1984 
मा० का०नि० 625. -- मारियल विकास बोर्ड, नरियल विकास बोर्ड अधिनियम, 1979 ( 1979 का 5 ) की धारा 20 की उपधारा ( 2) के 
बण ( ख ) के साथ पठित उपधारा ( 1 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार के पूर्वानुमोवन में भारत सरकार के कृषि मंत्रालय ( कृषि 
और सहकारिता विभाग ) की अधिसूपना मं० सा० का० नि० 13 ( अ ) , तारीख 10 जनवरी , 1984 का निम्नलिखित रूप में संशोधन करता है, अर्थात् :--- 

1. ( क ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नारियल विकास बोर्ड भर्ती ( संशोधन ) विनियम, 1984 छ । 
( ख ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मारियल विकास बोर्ड भर्ती विनियम , 1984 की अनुसूची में कनिष्ठ अन्वेषक के पद मे मबंधित क्रम सं० 2 और उमसे संबंधिन प्रविष्टियों के 
पश्चात निम्नलिखित क्रम संख्याक मौर प्रमिष्टियां अंत: स्थापित की जाएंगी , पति : 


अनुसूची 


- - - 


- 


- 


- 


म 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वेतनमान 


व व संवा 
प्रचंयम पद 
( केवल प्रोन्नत पदों 
के लिए ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मासु-सीमा 


में 


-- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


____ 
1 


2 


*क ग्विीचमुगायक 


लागू नहीं होता 


425 15- 500 -40 रो०- 860 

20 -700 १० 


28 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार के सेवकों के लिए 35 वर्ष 
लक शिथिल की जा सकती है और मनु 
सूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के प्रय 
पियों के मामले में इसे मोर 5 वर्ष तक 

शिपिल किया जा सकता है ) 
टिप्पण : अनुसूची में सल्लिखित प्रायु -सीमा 
" पारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे विभिन्न , जो मंदमान और 
निकोब र द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
भाषेदम प्राप्त करने के लिए नियत की 
गयी अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की याबत, जिन पर नियुक्त रोप 
गार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
माय मीमा अवधारित करने के लिये निर्णा 
यक तारीख , प्रत्येक मामले में , वह प्रतिम 
तारीख होगी, जिस तक रोजगार कार्यालय 
. के द्वारा नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने याले व्यक्तियों के लिएविहित परिधीमा की अवधि , यदि कोई हो 
महताएं 

भाय पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नाही 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


__ _ . 


...... ... . 


9 


. . . .... 


- - - - 


- . 


- 


- 


- - 


" - --. 


लागू नहीं होता 


___ 7 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री स्तर पर अनिवार्य / 

ऐच्छिक विषय अथवा परीक्षा के माध्यम के रूप में प्रप्रेजी 
हिन्दी के साथ हिन्दी/ अंग्रेजी में मास्टर की उपाधि ; या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की हिम्दी / अंग्रेजी विषय से 
भिन्म किसी भी विषय में मास्टर की उपाधि और डिग्री 
स्तर पर हिन्दी पौर अंग्रेजी अनिवार्य ऐच्छिक विषय के रूप 
में था या दोनों में कोई परीक्षा के माध्यम के रूप में हो 
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- - 


- - 


- - - 


और दूसरा अनिवार्य ऐच्छिक विषय के रूप में रहा हो ; या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की हिन्दी/ अंग्रेजी के माध्यम 
हिन्दी-अंग्रेजी से भिन्म किसी विषय में मास्टर की उपाधि 
और डिग्री स्तर पर अनिवार्य ऐच्छिक विषय केरूप में या 
परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी । हिन्दी ; या 
अनिवार्य ऐच्छिक विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी या 
परीक्षा के माध्यम के रूप में दोनों में से किसी पौर अनिवार्य 
एच्छिक विषय के रूप में दूसरे के साथ, किसी ममयताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की स्नातक की उपाधि और हिन्दी से अंग्रेजी 
तथा अंग्रेजी से हिन्दी के ,अनुषाव में मान्यताप्राप्त डिप्लोमा 
प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम या केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार के 
कार्यालयों में , जिसके अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं , 
हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का 
दो वर्ष का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति/ भर्नी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या नारियल विकास बोर्ड में पदों के प्रवर्ग, जिनसे प्रोन्नति यदि चयन समिति है तो उसकी संरचना 
प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न की जाएगी 
पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 
10 

11 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण द्वारा जिसके प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 

1. मुख्य नारियल विकास अधिकारी / 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/स्वशासी निकायों और निडेशक , नारियल पिक स मो --- अध्यक्ष 
निगमों के ऐसे अधिकारियों में से : -- 

2. सचिव, नारियल विकास बोर्ड --- सवस्य 
( क ) ( 1 ) जो सवश पत्र धारण किए हुए हैं ; या 3. उस यूनिट का भारसाधक अधिकारी , 
( 2 ) जो 330- 500 रु० मे या समतुल्य वेतनमान वाले जिसमें नियुक्ति की जानी है - सदस्य 

पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी 4. कार्यालय का अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 

जनजाति समुदाय से संबंधित समुचित 
( 3 ) जो 260- 400 रु० के या समतुल्य वेतनमान वाले प्रास्थिति का एक अधिकारी - सवस्म 
, पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 

5 वर्ष नियमित सेवा फी है । और 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 7 में अधिकथित शैक्षिक पौर 
अन्य महताए हैं । 

[ सं० 14- 2/ 82-सी० ए० 1] 
भार० डी०मित्तल , अवर सचिव 


New Delhi , the 8th June , 1984 


G. S. R. 625. - Inexercise of the powers conferred by sub -section (1) read with clause ( b) of sub -section ( 2) of section 20 of the Coconut 
Dovelopment Board Act, 1979 (5 of 1979 ;, tho Coconut Development Board , with the previous approval of the Central Govornment, 
hereby amonds Notification of the Government of India , in the Ministry of Agriculturo (Dopartment of Agriculturo and Cooperation , 
No. G .S .R . 13 (E ), dated tho 10th January , 1984, as follows, namely :-- 

1 (a) Those rules may be callod the Coconut Dovelopment Board Recruitment (Amendmont) Regulations, 1984 . 


( b) They shall come into force on the date of their publication in the official gazette . 


2 . In the Schedule to the Coconut Devolopment Board Recruitment Regulations, 1984 , aftor serial No. 22 relating to tho post of 
Juni yr Investigator and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be inserted , namely : 


Scale of pay 


S, Name of the post 
No. 


No. of 
posts 


Whether Selection post or Non -Selection 
post (for promotion posts only ) 


1 
22 A Hindi Translator 


Rs. 425 -15 -500- EB-15- 560-20- 800 


Not applicable 


(1984) 


319 GI/84 - 3 
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SSSSSSSSS 
Ago limit for direct recruits 

Educational and other qualifications required for direct recruits 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


Not exceeding 28 years (Relaxable upto 35 years for Central Govern - Master s degrco of a recognised University in Hindi/ English with 

ment servants and further 5 years in the case of Schoduled Castes / English /Hindi as a compulsory/clective subject or as medium 
Scheduled Tribes candidates. 

of examination at degree level. 

OR 
Note : The crucial dato for dctormining the age asmçationod in the Master s degree of a recogaised University in any subject other 

Schedule in cach caso shall be the closing date for receipt of appli - thin Hindi/English with Hindi and English as compulsory / 
cations from cendidatos in India (Othor than Thoju in Andaman o lectivo subjects or either of the two as medium of examination 
& Nicobar Islands and Lakshadwcop ). 

and the other as a compulsory /elective subject at degree level. 


OR 


In respect of posts, appointments , to which are made through the Master s degreo of a rocognised University in any subject other 
omployment oxchanges the crucial date for determining the age than Hindi/English , with Hindi/ English medium and English ) 
limit, shall in cech case , be the last date upto which thy employ Hindi as a compulsory /elcctive subject or as a medium of 
ment exchange Oficcu aro asked to submit names , 

examination at degree level. 

OR 
Bachelor s degree of a recognised University , with Hindi and 

English as compulsory /elective subjects or eithor of the two as 
medium of examination and the other as & compulsory / elective 
subjects, plus A recogpisod Diploma /Certificato Course in 
Translation from Hindi to English and vice -verse or two years 
experience of translation work from Hindi to English and vice 
versa in Contral/Stato Government Ofices, including Govern 
mont of India undertakiogs . 


Whether age and educational qualificztions proscribod Period of probution , if , Method of recruitmont whether by direct recruitment 
for direct recruits will apply in the case of promoteeg. any. 

or by promotion or by deputation and percentage 
of tho vacanclos to be filled by various methods . 
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Not applicable 


2 years 


By transfer on depytation /transfer falling which by 

diroct recruitment. 


Categories of posts in the Coconut Dovelopment Board from which 

promotion can be made. 


If Selection Committec exists , what is its composition 


Transfer on deputation /Transfer : 
From amongst Contral/State Governmonts /Autonomous bodies and 

Corporations holding - 
(a ) (i) analogous posts, or 
(11) posts in the pay scale of Rs. 330 - 560 or oquivalent with three 

years regular servico in the grade, or 
( lii ) posts in the pay scale of Rs. 260 -400 or equivalent with fivo 

yoars regular service in the grade, and 
(b ) possessing educational and other qualifications laid down in 

column 7 for direct recruits . 
(Period of deputation Ordinarily notexceeding 3 years ). 


12 
1. Chiof Coconut Development Oficer/ Director, Coconut Dove 

lopment Board - Chiasman . 
2. Secretary , Coconut Development Board Member. 
3 . Officer-in -charge of the Unit in which the appointmont is to 

be madoMotuber . 
4 , An Oficer of appropriate status belonging to Scheduled 
Castes/Scheduled Tribos Cominunity in the offico - Member, 


(No. 14 -2 /82 - CA - I] 
R . D . MITTAL, Under Socy. 


सिचाई मंत्रालय 

Te farint , f, 1984 
HTO TO fro 636 :- - rufa , efTET 45 309 The OTTT TETT 749 $ T STUNT ET , te for fart v7041481 
जन प्रमन्ध भर्ती नियम , 1976 और कृषि विभाग संयुक्त आयुक्त ( जल उपयोग ) भर्ती नियम , 1978 को अधिक्रांत करते हुए सिंचाई मन्त्रालय में संयुक्त 
आयुक्त ( जल उपयोग ) और उपायुक्त ( जल प्रबंध ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिग्निस निगम अनाने हैं, अर्थात :---- 
1. FATE THOTE ATTIX : ( 1 ) funt # 1 # fara at fare vianta para atryca (327 34U ) TT 347748 ( urat sar ) ef farmh , 
1984 


- 


- - 


[ भाग II --- खण्ड 3(i )] भारत का राजपन्न : जुन 23, 1984/ आषाक 271906 
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--- -- - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रखून होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान थे होंगे, जो इन नियमों से लपाब: अनमञ्ची के 
स्संभ 2 में 4 ये विनिदिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पति, भाय - सीमा , अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद / पदों पर भर्ती की पद्धनि , आय - सीमा , अर्हताएं और उत्तर पवों से सबंधित अन्य 
माते के होगी ज . उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहंताएं : वह व्यक्ति :---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसो व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐभा करना आवश्यक या समीपीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आ द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 
6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेश के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


___ 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


1. संयुक्त आयुक्त 

( जल उपयोग ) * 


2 
1 * ( 1933 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1800- 100 
कार्यभार के समूह " क " राजपत्रित 2000 रु० 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो । 


M 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सिम्थाना 
म्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी आने वाली रिक्तियों को प्रति 
शतता 


प्रास्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 
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1. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसमें अल्पकालिक संविदा 

भी है ) । 


प्रोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार कृषि विश्वविद्यालय/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान 

संस्थान या परिषद/ अर्द्ध सरकारी, कानूनी या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे 

अधिकारी-- - 
( क ) ( 1 ) जो सदरा पद या अधीक्षण इन्जीनियर की पंक्ति का पद या सम 

तुल्य पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जो कार्यपालक इंजीनियर की पंक्ति का पद या समतुल्य पद धारण किए 

हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित पौक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : --- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल/ कृषि इंजीनियरी में उपाधि 

या समतुल्य । 


टिप्यग : ( प्रनिनियुकिन म विदा की अवधि, जिसके अन्तर्मन उसी संगटन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर-बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 4 वर्ष से अधिक होगी । 
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( 2 ) अड़ी/माध्यम सिंचाई परियोजनाओं या नलकूपों या जल संरक्षण व्यवस्था 

के अनुरक्षण और प्रचालन का तथा सिंधित वाषि और फार्म विकास 

संफर्म में प्रबंध का अनुभव । 
( 2) ऐसी विभागीय प्रतिनियुक्ति इतर उपायुक्त ( जल प्रबंध/ मृया/ लघु सिंचाई ) 

पर भी , जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है, विचार किया 
जाएगा । और यदि उनमें से किसी का पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया 
जाता है तो वह प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से पर 
मर्श किया जाएगा 
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प्षयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से मिया 

जाएगा । 


___ 12 
1 . ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ) 
( 1 ) सचिव, सिंचाई मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
( 2) संयुक्त सचिव ( प्रशा० ) -- - सदस्य 

( 3 ) मूख्य इंजीनियर ( लघु सिंचाई ) - - मदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोग्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के 

अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


2 


6क 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. उपायुक्त 

( जल प्रबंध ) 


लागू नहीं होता 


पार* ( 1983 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60-1800 रु० 
* कार्यभार के समूह " क " राजपत्रित 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
जा सकता है । 


2. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


10 


__ 11 


2. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्सरण धारा (जिसमें अल्पकालिक । 

संविधा भी है ) 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक संविधा भी है ) 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार , कृषि विश्वविद्यालय मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था या 

परिषद / अर्द्ध सरकारी , कानूनी या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या . 
( 2) जो कार्यपालक इंजीनियर की पंक्ति के या समतुल्य हैं और जिन्होंने उस श्रेणी 

वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं : ---- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल कृषि इंजीनियरी में उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) मृवा और जल संरक्षण और बड़ी तथा मध्यम सिंचाई परियोजनाओं से सिंचाई 

और मल अपवहन में और सिंचाई परियोजनाओं के कमान क्षेत्रों में जल प्रबंध में 

अनुभव । 
2. ऐसी विभागीय प्रतिनियुक्ति - इतर विशेष (सिंचाई ) और विशेषज्ञ ( जल उपयोग ) पर 
भी , जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है, विचार किया जाएगा और यदि 
उनमें से किसी का पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो वह प्रोन्नति द्वारा भरा 

गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति/संविदा की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 

पहले धारित किसी अन्य कारबाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि, है साधारणतया 4 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ATT II - 
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चयन, प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा : 


2. पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ) 
( 1 ) # f84 , feef H 

- 3784797 
( 2 ) # mta afara ( tatto ) --AFT 

( 3 ) 4T FITTE (94 FANTT ) - -HT 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया संघ लोक सेवा आयोग के अनु 

मोदनार्थ भेजी जाऐगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


( 9) 6/83-TUTO ] 
जे० के० मरवाहा, अवर सचिव 


MINISTRY OF IRRIGATION 

New Dolhi, the 4th May, 1984 
G . S . R . 626. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in suporsession of Depart 
ment of Agriculture, Doputy Commissioner (Water Management) RecruitmentRules, 1976 and Department of Agriculture, Joint Commi 
ssioner (Water Utilisation ) RecruitmentRulcs , 1978 . the President hereby makes the following rules regulating the method of rocruitinent 
to the posts of Joint Commissioner (Water Utilisation ) and Deputy Commissioner (Water Management ) in the Ministry of Irrigatio.t 
namely : 

1 . Shoit title and commencement. - ( 1) Theso rules may be called the Ministry ofIrrigation, Joint Commissioner (Water Utilisation ) 
and Deputy Commissioner (Water Management) Recruitincnt Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay .. .The number of the said posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto shallbe as specified in the columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , other qualifications, clc .-- The mothod of recruitment, age limit , qualifications and othersmatters 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schelulo . 

4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any porson ; 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that, the Central Governmentmay , if satisfied that such marriago perinissible under the personallaw applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, oxempt any person from the operation of this 
rulo . 

5 . Power to relax . — Where the CentralGovernmntis of opinion that it is nocessary . or expedient so to do, it may , by order, for 
reasons to be recordod in writing, and in consultation with the Union Public Sorvice Commission relax any ofthe provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Savinys. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other spocial categoles of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from timo to time in this regard , 


SCHEDULE 


- 


- - - 
Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


Rs. 1800- 100 -2000 , 


1 . Joint Commissioner 

(Water Utilisation ) 


* One ( 1983 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central 
Service , Group A 
Gazetied 


Age limit for direct recruits 


Whether sclection post or non - 
selection post 


Whether benefit ofadded years Elucational and other qualifi 
of scrvicc admissiblo under rulocations required for direct 
30 of the Central Civil Services recruits 
( Pension ) Rules , 1972 


6 (a ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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Why. ther age and educational qualifications Period of probation , if any 
prescribed for direct recruits will apply in tlıq 
case of promotees 


Mothod of recruitinent whethor by direct rocruitment 
or by promotion or by deputation /transfer and por 
centage of the vacancies to be filled by variousmethods 


8 


10 


WAL 


Not applicable 


Two years 


By promotion /transfer on deputation ( including 

short-term contract ) 


- 


la case of recruitment by promotion deputation / transfer , 
grades from which promotion /deputation /trarsfer to be 
made 


If a disparullontal promotion committed 
exists , what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Scrvice 
Commission is to be consul 
tod in making recruitment 


- -- 


- - 


- - 


- - 


11 


. 


12 


13 


Selection on each occasio 
shall bc mauc in consulta 
tion with the Unior Public 
Service Commission . 


Promotion /transfer on doputation ( including short-term 
contract) : - - 
1. Oficors under the Central Government/State Govern - 
ments /Agricultural Universities/ Recognised Roscarch 
Institution or Connctls / Semi-Governnent, Statutory 

or Autonomous organisation : 
(a ) (1) holding analogous posts or posts of the rank of 

Superintending Engineer or equivalent ; or 
( ii) of tlie rank of Executive Engineer or cquvalent with 

7 years service in the grace; and 
(b ) possessing the following educational qualitications 

and experience : - 
(i) Degree in Civil /Agricultural Engineering of a rocog - 

nised University or equivalent. 
(ii) Experience in tho mairtonance and operation of 
mgjor /meciuin irrigation projects or tubewells or 
water conservation airi managenient in irrigateal agri 

culture and onlarm development works . 
2 . The Departmontal non -doputationist Deputy 

Commissioner (Water Manageinent/ Soil/Minor Irri 
sation ) with 3 yours regular service in the respective 
grade will also be considerod and in case any of tl om 
is selected for appointment to the post the same sball 

be deemed to bave been illled by promotion . 
(Period of deputation /contract incluairg the period of 

deputation in acother excadro post held immediately 
preceding this appointment in the same organisation / 
department shall not exceed 4 years ). 


Group A Departmental Promotion 
Corninittee : 
(for considering confirmation ) : - - 
(1) Secretary,Ministry of Irrigation 

- Chairman . 
( ii ) Joint Secretary ( administration ) - Member 
(ili) Chief Engincor (Minor Irrigation ) 

- -Member . 
Noto : - . The proccodinys of the Derart 
; mental Promotion Committee relating to 

confirmation shall be sent to the Union 
Public Service Cominission for approval . 
If, however ; these are not approved by 
the Comunission , a fiesh meeting of the 
Departinental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- 


1 


2 . Deputy Commissioner 

(Water Management) 


Rs. 1500 -60 -1800 / 


General Central Scrvice 
Group A Gazetted . 


Four* ( 1983 ) 
* Subja t to variation 
dependent on workload . 


Not applicable . 


6 (a ) 


Not applicable. 


Not appli, able . 


Not applicablo 


Notapplicable . 


Two years. 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


By promotion /trans - 
for on deputation 
(Including short 
torm contract) 


Promotion/transfer on depu a ion (fpclud - 
ing short-term contract : 
(i) Gificers under the Central Government 

State Governments /Agricultural Uni- 


Group A Departmental Promotion 
Committee 
(for considering confirmation) : 
(i) Secretary , Ministry of Irrigation - 


Selection on egr 
Occasion shall be 
made in consulta 
tion with the 


LL 
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. versities /recognised Research Insti Chairin411. 

Union Public 
tutions or Councils/ Semi - Government, (ii) Joint Secretary ( Administration) Service Commission 

Statutcry or Autonomous Organisations Member, 
( a ) (i ) Holding analogous posts ; or 

( iii ) Chief Engineer ( Minor Irrigation ) -- 
(ii) of the rank of Executive Engineer or Member , 
equivalent with 5 yoars service in the 

Noto : Thc pri ccedings of the Depart 
grade ; and 

mental Promotion Committce relating 
(b ) possessing the following educational to confirmation shall be serit to the 
qualifications and oxperience - - 

Union Public Service Commission for 
( ) Degree in Civil/ Agricultural Engineer approval) of however, tliese are not 

ing from a recognised University of approved by the Commission , & fresh 
equivaleot. 

njeeting of theDepartnicntal Promotion 
( ii ) Experience in soil & Water conserva Committee to be presided over by the 

tion , maintenance of irrigation and drain Chairman or a Member of the Union 
age system in major and medium irri Public Servicc Commission shall be 
gatior projects and water management in held . 

cominand areas of irrigation projects ) 
( 2 ) The departinental non- deputationist 

Spezialist (Irrigation ) and Specialist 
( Water Use) with 3 years regular services 
in the respective grade will also be consi 
dered and in case any one ofthem is selec 
ted for appoinment to the post , the samo 
shall be deemed to have beon filled by 

promotion . 
(Period of deputation/contract including 

the period of deputation in another cx 
cadre post held iminodiately preceaing 
this appointment in the same organfsation / 
department shall not exceed 4 years ) 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


IF. No . 9/ 1 / 83- Admn. ] 
J. K .MARWAHA , Under Secy . 


मोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक लोक सेवा 
मआयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

पाद टिप्पण केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना (सिद्ध ) चिकित्सक 
भर्ती नियम , भारत के राजपत्र भाग II , खंड 3 ( 1 ) तारीख 12 जून , 
1982 को साका०नि० मख्या 540 के रूप में प्रकाशित हुए थे । 
[ संख्या ए - 120 18/ 1/ 8 1-सी०जी०एच०एस०- 1/सी०जी०एच०एस० ( पी )] 

एच०एस० घकालिया, अवर सचिव 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 18 अप्रैल , 1984 
मा०का०नि० : 6 27 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 
( सिव ) चिकित्सक , भर्ती नियम , 1982 का संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय 
सरकार स्वास्थ्य योजना (सिद्ध ) चिकित्मक भर्ती नियम ( संशोधन ) 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2 केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( मिज ) चिकित्सक भर्ती नियम , 
1982 की अनुसूची में स्तम्भ 13 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाऐगी अति : - - 

" ( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिये ) " समूह " अ " विभागीय । 
पदोन्नति ममिति ) निम्नलिखिप्त से मिलकर बनेगी : --- 
1. स्वास्थ्य, सेवा अपर महाभिवे शक ---अध्यक्ष 
2. निदेशक ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) - सदस्य 
3. उप सलाहकार ( आयुर्वेद ) - सदस्य 
4. उप निदेशक ( प्रशासन ) ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) - सदस्य 

टिप्पण - - पुष्टि से सम्बंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियों 
आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी । किन्त , यषि आयोग उनका अनु 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

Now Delhi, the 18th April , 1984 
G . S. R . 627 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Central Govern 
ment Health Scheme (Siddha) Physician , Recruitment Rules , . 
1982, namely : 


1. Short title and commencement. These rulos muy be 
called the Central Government Health Scheme ( Siddha ) 
Physician Recruitment ( Amendment ) Rules , 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Central Government Health 
Scheme ( Siddha) Physician Recruitment Rules , 1982 for 
thic entry uoder column 13 , the following entry shall be 
substituted , namely : 

" Group B Departmental Promotion Committee con 
sisting ( for consideration of confirmation ) , 


, 100 


- - 


1510 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 23 , 1984 /ASADHA 2 , 1906 

[ PART II — Sec . 3 (1)] 
- -- -- - - -- - - -- - -- - - - - - - - - - --- - - -- 

- -- - - -- - - 
( 1) Additional Director General of Health Services 

cver these are not approved by the Uniun Public Servico 

- - Chairman Commission , a fresh meeting of the Departmental Promo 
( 2 ) Director ( Central Government Health Scheme ) 

tions Committee to be presided over by tho Union Publia 
- Member 

Service Commission Chairman or 4 member of Union Pub 

lic Service Commission shall be held " . 
( 3 ) Deputy Advi cr Ayu veda ) 

- Member 

Foot Note : The Central Government Health Scheme 
(4 ) Deputy Director (Administrataion ) ( Central Gov ( Siddha ) Physician Rocruitment Rules wero published in the 
ernment Health Scheme ) 

-- - Member 

Gazettee of India , Part II, Section 3 ( 1 ) dated 26 - 5 - 82 aş 
Note : The procedings of the Departmental Promotion, 

GSR 540 dated 12 - 6 - 82 . 
Committee relating to confirmation shall be sent to the 

[ No. A -12018 / 1 / 81 - CGHS. I / CGHS ( P ) ] 
Union Public Service Commission for approval. If , how 

H . S. DFIAKAALIA, Under Secy . 


- 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 

मई दिल्ली, 25 मई, 1984 
सा० का नि0 6 26 राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विशान पोर प्रौद्योगिक विभाग के अधीन 
भारतीय सर्वेक्षण में , अधीक्षक यान के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम् लिखित नियम बनाते हैं , प्रति : 

1. गंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम भारतीय सर्वेक्षण अधीक्षक यान भी नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तायीष को प्रवृत होगे । 
2. पक्ष-समया , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाषयअनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है 

3. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा अन्य अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , महताएं पौर उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो पूर्वोक्त 
मन सूची में स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरईसाएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियर किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के पवसन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक य, समा चीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबह करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

सध्यावति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पाराणों, प्राय सीमा में छूट मोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा " 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना । 
अपेक्षित है । 


अनु सूची 


पंव का माम 


पदों की संख्या 
पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन पर अपवा अचयन 

पद 


सीधी मती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयू - सोमा 


मधीक्षक यान 


अचयन 


13 * ( कार्यभार के 

माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25-750 

समूह " ग " पराज - रो० 30- 900 रु० 
पत्रित अमनुसपिवीय 


21 से 28 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार ारा जारी किए 
गए मनुदेशों या माशों के अनुसार 
मरफारी सेवको के लिएस्मिल करके 

35 वर्ष की जा सकती है 
टिप्पण :- - पायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्य 
पियों से ( उनसे मिल जो मना 
माम पोर निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते है ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम तारीख 
होगी । नियूक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से भर्ती की दशा में प्राय , 
सीमा अवघारित करने के 
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लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , वह अंतिम तारीमा 
होगी भिम तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भंगने के लिए कहा 

गया है । 
- --- -- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - . . - . -- - - -- - - - - 

- - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीआ की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय पोर शौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
क्ष्यक्तियों की दशा में लागू होगी या 


का की माने गया 


कि वीर साव 


नहीं 


- 


- 


- 


--- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन समतुल्य 
( 2 ) यौमिक /मोटर गाड़ी इंजीनियरी में डिप्लोमा 


या 


( ख ) श्राईटी प्राई० प्रमाणपन्न और डीजल पेट्रोल से चलने 
पाले मोटर यानों की मरम्मत और अनुरक्षण 5 वर्ष 

___ का व्यवहारिक अनुभव 
बाछनीय: - - 
( 1 ) अंतर्वहन और डीजल इंजन को खोलने , मरम्मत 

करने पीर संयोजन करने का 3 वर्ष का व्यवहारिक 

अनुभव 
( 2) किसी ख्याति प्राप्त फर्मशाला में पर्यवेक्षी हैसियत में 

तीन वर्ष का व्यवहारिफ अनुभव जो अधिमानत : 
यान संयोजनों की पूरी मरम्मत करने के पर्यवेक्षण 

का हो 
. ( 3) 20 या 20 से अधिक यानों के यातायान 

फलीट के अनुरक्षण का अनुभव । 
टिप्पण: - अनुभव संबंधी मर्हता नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अन्यायियों के वशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्त प्राधिकारी 
की यह र य है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों 
भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति ममिति है तो 
बारा मा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दिशा में वह श्रेणियां उनकी सरचना 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

नान्तरण किया जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में संघ लोक मेवा प्रायोग मे 
परामर्श किया जाएगा । 


- - - - - - - 


- -- 


- - - - - 


12 


- - 
10 

13 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 50 ऐसे फिटर मैकेनिक में से जिम्होने पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लागू नहीं होता . . 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष लिए ) समूह “ग ” विभागीय 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

नियमित सेवा की है । 

प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित 
से मिलकर बनेगी 
1. विभाग का प्रधान उप महा 

सर्वेक्षण ( प्रशासन ) - पाध्यक्ष 
2. निदेशक ( चक्रानुक्रम से ) - - 

सदस्य 
3. सहायक महासर्वेक्षक - सदस्य 

[ सं० 2- 13/ 70- एस०एम०पी० ] 

भार० जी० मनसुखानी, डेस्क अधिकारी 
310 GI/84 - 4 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


--- - - - - - - 


- 


- . . - 


- 


- 


-- 


- - 
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DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 25th May , 1984 


4 . Disqualifications. — No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


G .S .R . 628 . . -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Superintendent Vehicles in the 
Survey of India , under the Department of Science and Tech 
nology namely : 

1 . Short title and commencement. . These rules may te 
called the Survey of India Superintendent Ve icles Recruit 
ment Rules , 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
percon from the Operation of this ruile . 

5 . Power to relax .. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may. by order and for reasons to he recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Savings.- - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications, 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in column 5 to 13 of the aforesaid schedule , 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct 
Selection rectt . 
Post or 
Nor -Selecin 
Post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


A 


6 


NEN 


Superintendent 13 * General Contral Rs. 550 -25 - 750 - Non 
Vehicle . 

Service Group C EB - 30 -900 . Selection 
* Subject to Variation Non -Gazetted 

depending (Non Ministerial) 
cn work lcad 


Between 21 to 28 Essential: 
years (Relaxable for (i) Matriculation equivalent 
Government Servants ( ii ) Diploma in Mechanical 
upto 35 years in ac. Automobile Engineering : 
cordance with the ins 
tructions or Orders is 

OR 
sued by the Central (b ) I.I. T. Certificate with 5 
Government) 

years practical experience in 
Note : The crucial date the repair and maintenance 
for determining the age of diesel/ petrol-driven Motor 
limit shall be the clo - Vehicles . 

sing date for receipt 
of applications from Deisrable : 
candidates in India (i) 3- Years practical experience 
(Other than those in in . dismantling, repair and 
Andaman and Nicobar assembly of internal combus 
Islands and Laksha - tion and diesel engine; 
dweep ). In case the re 
cruitment is through ( ii ) Threc -years practical ex 
the Employment Ex - perience in a work - shop of 
change, the crucial repute preferably in a super 
date for determining visory capacity for supervi. 
the age limit .. .l be sion of major repairs to vehi 
the last upto cle assemblies : 
which the Employment 
Exchange is asked to 

OR 
submit the names . (iii) Experience in maintenance 

of transport fleet of 20 or 

morc Vehicles. 
Note : The qualification regar 

ding exerience is relaxable 
at the discretion of the ap 
pointing authority for rea 


[ भाग II -- खण्ड (i)] 
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- - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


sons to be recorded in writing 
in the case of candidates 
belopging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes, 
if at any stage of Selection , 
the appointing Authority is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite cxpcricice are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for them. 
- - - - - -- --- - - - - - - . 


---- 


- - - - - - - - --- 


-- - -- -- --- - - - - - - - ---- -- -- 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 


- 


-- - - -- - - - 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any. 
for dircct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of rectt.whether 
by direct rectt. or by 
promotion or on depuu - 
tation / transfer and per- 
tage of the vacancics to 
be fillçu by the various 
methods . 


in case of recit. by promotion / If a DPC exstts what is 
deputation /transfer grades its composition 
from which promotion/ depu 
tation / transfer to be made. 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rectt . 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Two ycars 


50 % by direct rectt. and 
50 % by promotion failing 
which by direct rectt . 


By promotion from Fitter ( For considering confir - Not applicahir 

Mechanics with a minimum mation) Group C 
of 5 years regular service in D . P. C . consisting of : --- 
the grade . 

1 . Head of the Depart 
ment /Deputy Surveyor 
General ( Administra 
tion) - Chairman 
2 . Director (by rotation ) 
___ - Member 
3. Assistant Surveyor 

General - Member 


[ No . 2-13- 79 :SMP] 
R .G . MANSUKHANI, Desk Officer, 


- - - - 


- - - - - - 


परमाणु उर्जा विभाग 

अंबई, 7 जून , 1984 
साका०नि० 626 .- - केन्द्रीय सरकार , परमाणु ऊर्जा अधिनियम, 
1962 ( 1962 का अधिनियम 33) को धारा 21 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाती है :-- - 

1. संक्षिप्त नाम , विस्तार और प्रारंभ :--- ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जा ( माध्यस्थम प्रक्रिया ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. परिभाषाएं --- इन नियमों में अब तक विषय या संदर्भ से प्रतिकन 
कोई बात न हो , 
( क ) " अधिनियम से परमाणु ऊर्जा अधिनियम , 1962 ( 1982 

फा 33 ) अभिप्रेत है । 
( ख ) " अधिनियम " से अधिनियम की धारा 21 के अधीन किया 

गया माध्यस्थम अधिनियम अमित है । 
( ग ) "व्यमित " के अन्तर्गत निम्नलिखित आते हैं --- 
( 1 ) कोई व्यष्टि , निगम , व्यक्तियों का निगम चाहे वह निग 

मिन हो या नहीं, भागीदारी , सम्पदा , न्यास , निजी या 
सार्वजनिक संस्था, समूह या कोई सरकारी अभिकरण । 


( i ) पूर्वोक्त में से प्रत्येक का कोई विधिक उत्तरवर्ती, प्रति 

निधि और अभिकर्ता । 
( प ) इन नियमों में प्रयुक्त विन्तु अपरिभाषित शब्दों और पदों के 

जओ अधिनियम में परिभापित है, यही अर्थ लोंगे जो उनके 

क्रमश अधिनियम में समनुवेशित है । 
3. प्रतिफर के अवधारण के लिए माध्यस्थम प्रक्रिया - - - ( 1 ) 
केन्द्रीय सरकार किसी विशेष मामले में मध्यस्थ को सहायता करने के 
लिए अजित सम्पत्ति की प्रकृति के बारे में विशेषज्ञोय शान रखने वाले 
किमी व्यक्ति को नामनिर्देशित कर सकेगी और जहाँ ऐसा नामनिर्देशन 
किया जाता है महाँ प्रतिकर का दावा करने वाला व्यक्ति भी उसी 
प्रयोजन के लिए उसे असेसर को नामनिर्देशित कर सकेगा । 

( 2 ) मध्यस्थ उम विवाद की जिसका वह अधिनियम के अधीन वि 
निश्चय करने के लिए सणस्त है, सुनवाई के लिए तारीख, ममय और 
स्थान नियत करेगा और पक्षकारों को ऐसी तारीख समय और स्थान के 
बारे में सूचित करेगा । 

( 3 ) ऐसो नियत तारीख को या तो नारदा को जिस दिन 
मुनयाई स्थगित की गई है, केन्द्रीय सरकार या उसके द्वारा इन निर्मित 
सम्यक्स प्राधिकृत अधिकारी और प्रप्तिकर का दावा करने वाला व्यक्ति 
इस भात का उल्लेख करेंगे कि उनकी अपनी- अपनी राय में प्रतिकर की 
कौन सी उचित रकम है । 
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कि अधिनिर्णय या उसके किसी भाग का किसे, और फिसके द्वारा और 
किस रीति से संवाय किया जाएगा और उस दशा में जब अपील उच्च 
न्यायालय को को जाता है तो ऐसा व्यय और अमान का बर्व उव 
न्यायालय के विवेकानुसार होगा जो यह निदेश दे सका कि आन या 
उसके किसी भाग का व्यय किसी को , किसके द्वारा और किन रोति में 
दिया जाएगा । 
____ 8. अपील :--- जहाँ विवादस्पद प्रतिकर के लिए दावे का रकम मा 
मूल्म 25, 000/- रुपए से अधिक है वहाँ मध्यस्थ के भावनिणेय के विरुद्ध 
अपाल उच्च न्यायालय में होगा । 


[ स० ए०ई०ए० / 21/ 1/ 8 3-बाप संपर्क ] 

ना० अयमिन, संयुक्त सचिव 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 


Bombay , the 7th June , 1984 


( 4 ) मध्यस्थ पक्षकारों को ऐसे मौखिक और दस्तावेजी साक्ष्य जिन्हें 
ये देना चाहते हैं और जो सुसंगत हों , वेने के लिए युक्तियुक्त अवसर 
प्रवान करेगा । 

( 5 ) मध्यस्थ पक्षकारों को सुनाई के पश्चात् प्रतिकर की रकम का 
अवधारण करने वाला एक ऐसा अधिनिर्णय जो उसे न्यायसंगत प्रतीत हो 
करेगा और ऐसे व्यक्ति या व्यक्तियों को विनिविष्ट करेगा जिसको/जिनको 
ऐसा प्रतिकार दिया जाएगा और अधिनिर्णय करने में वह 
प्रत्येक मामले की परिस्थितियों का और अधिनियम की धारा 21 की 
उपधारा ( 2 ) के उपबंधों का यहाँ तक जहाँ तक के लागू होते हों , ध्यान 
रखेगा । . 

( 6 ) जहाँ किसी ऐसे व्यक्ति या व्यक्तियों के बारे में जो प्रतिकर 
के हकदार हैं, कोई विवाद है, वहाँ मध्यस्थ ऐसे विवाद का विनिश्चय 
करेगा और यदि मध्यस्थ यह पाता है कि एक से अधिक व्यक्ति प्रतिकर के 
हमादार हैं तो वह उसकी रकम ऐसे प्रत्येक व्यक्ति के हित के अनुसार ऐसे 
व्यक्तियों में प्रभाजित करेगा और अधिमिर्णय में प्रत्येक को देय रकम 
यिनिर्विष्ट करेगा । 

( 7 ) अधिनिर्णय लिखित रूप में होगा और उस पर मध्यस्थ धारा 
हस्ताक्षर किए जाएंगे और ऐसे मामलों में जहाँ विवादास्पद प्रतिफर के 
लिए दावे की रकम या मूल्य 25, 000/- रूपए से अधिक है, वहाँ मध्यस्थ 
विनिश्षय के लिए प्रश्नों को और विनिश्चय के आधारों सहित उस पर 
विनिश्चय को विनिर्दिष्ट करेगा । 

4. मध्यस्थ की शक्तियाँ - - मध्यस्थ को निम्नलिखित शक्तियां होंगी 
( क ) फिसी व्यक्ति को समन करना और उसकी हाजिरी प्रवर्तित 

___ कसना और शपथ पर उसकी परीक्षा कराना , 
( ख ) विवाद से संबंधित किसी दस्तावेज के प्रस्तुतीकरण और पेश 

किए जाने की अपेक्षा करना , 
( ग ) शपथपत्र पर साक्ष्य ग्रहण करना , 
( घ ) साक्षियों की परीक्षा के लिए कमीशन निफालना , 
( E ) माध्यस्थम के किसी पक्षकार से ऐसी पूछताछ प्रश्नावली 

विलामा जो मध्यस्थ को राय में आवश्यक हो , 
( च ) अन्य अनुकल्प में अधिनिर्णय को सशर्त बनाना , 
( छ ) आकस्मिक भूल या लोप से होने वाली लेखन गलती या सुटि 

का सुधार करना । 
3. माध्यस्थम के लिए समय सीमा : - अधिनियम की धारा 21 की 
उपधारा ( 1 ) के खा ( ख ) के अधीन नियुक्त मध्यस्थ चार माम के 
अम्बर माध्यस्थम कार्यवाहियों को पूरा करेगा और अपना अधिनिर्णय वे 
देगा । तथापि , पक्षकार चार मास की उक्त अवधि के परे अधिनिर्णय 
देने के लिए समय बढ़ाए जाने के लिए सहमति दे सकते हैं और ऐसी 
लिखित सहमति पर मध्यस्थ बढ़ाए गए समय के अन्दर ऐसा अधिनियर्णय 
देगा । 

6. नया मध्यस्थ नियुक्त करने की शक्ति :- यदि अधिनियम की 
धारा 21 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन नियुक्त मध्यस्थ 
कार्य करने में अपेक्षा करता है या इंकार करता है या यह कार्य करने में 
असमर्थ है या उसकी मृत्यु हो जाती है तो केन्द्रीय सरकार उसके स्थान 
पर अन्य मध्यस्थ की नियुक्ति कर सकेगी और ऐसा अभ्य मध्यस्थ अपने 
पूर्ववर्ती द्वारा अभिलिखित साक्ष्य के संबंध में बैसे ही कार्यवाही करेगा 
मामो ऐसा साक्ष्य उसके द्वारा ही अभिलिखित किया गया ही और माध्य 
स्थम कार्यवाहियों में उस प्रक्रम से जिस पर वे उसके पूर्ववर्ती द्वारा छोड़ी 
गई थी , कार्यवाही कर सकेगा । 


G . S. R. 629 .---In exorcise of the powers conferred by 
Scenion 21 of the Atomic tuorgy tout, 1964 ( Act 13 vi 
1902). the Central Governinent uereby makes the lollowing 
Tules : - - 
___ 1 . Short title extent and consmencement. --- (i ) These rules 
may bo called to Alonuc Llergy (Arbitration Procedure ) 
Rules , 1984. 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. Definitions. In these rules, unless tincre is anything 
repugiant in ine subject or context : 
( a ) " Act means the Atomic Energy Act, 1962 ( 33 of 

1962) . 
( b ) " Award means an arbitration award made under 

Section 21 of the Act. 
( c ) " Person " includce : 
( 1 ) any individual, corporation, association of persons 

wnether incorporated or not , partnership, estate, 
trust, private or public institution , group or any 

government onergy : 
(ii ) any legal successor , representative and agent of 

each of the foregoing. 
( d ) Words and expressions used in these Rules and not 

detined, but defined in the Act, shall have the mean 

ings respectively assigned to them in the Act . 
3 . Procedure in arbitration for determining compcasa 
tion , - 11 ) The Central Government may, in any particular 
case , nominate a person having expert knowlcilge as to the 
nature of the properly acquired , to aşsist the Arbitrator 
and where such nopidalion is made, tho person claiming 
compensation may also nominato an assessor for the samo 
purpose. 


( 2 ) The Arbitrator shall fix the date , time and place for 
the bearing of the disputo which he is empowered to decide 
linder the Act and shall inform the parties of such date, 
time and place , 

( 3 ) On the dato so fixed or any other day to which the 
hearing may be adjournod , the Central Governinent or an 
officer duly authorised by it in this behalt and the person 
cloining componsation shall state what in their respective 
opinion is a fair amount of componşation . 


( 4 ) The Arbitrator shall afford rcasonablc opportunity 
to the parties to adduce such oral and documentary evidenco 
as thoy desire to adduce and as may be relevant. 

( 5 ) The Arbitrator shall, after hearing the parties, make 
an award determining the amount of compensation which 
appears to him to be just and specifying the person or 
persons to whom such compoqsation shall be paid ; and in 
making the award, ho shall have regard to the circumstances 


___ 7. माध्यस्थम और अधिनिर्णय का व्यय : - ~ माध्यस्थम और अधि . 
निर्णय का व्यय मध्यस्थ के विवेकानुसार होगा जो यह निदेश दे सकेगा 
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अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता 
जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा यह सूचना 
दी जानी है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपन्न में प्रकाशन 
की तारीख से तीन भाम की अधि की समाप्ति के पश्चात् विचार किया 
जाएगा 

ऐगे आक्षेपों या सुझावों पर जो इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि से पहले 
उपन नियमों की यावत किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 


प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान संशोधन नियम 1984 हैं । 
2 वायुयान नियम 1937 में , अनुसूची 2 में --- 

( i ) अनुभाग "त " के स्थान पर निम्नलिखित अनुभाग रखा जाएगा ; 
अर्थात् : 


of each casc and the provisions of sub -section 2 of Section 
21 of the Act, so far as they are applicable . 

(6 ) Where there is any dispute els to the person or persons 
who are cntitled to the compensation , the Arbitrator shall 
decide such disputc and if the Arbitrator finds that more 
persons than one are entitled to compensation , he shall ap 
portion the amount thereof amongst such persons according 
to the interest of each such persons and shall specify in the 
award the amount due to cach . 

( 7 ) The award shall be in writing and signed by the 
Arbitrator and in matters wilere the amount of value of 
the claim for compensation in dispute excecis Rs. 25, 000 , 
the Arbitrator shall specify the points for devision and the 
decision thereon together with the groupds of the decision . 

4 . Powers of the Arbitrator. — The Arbitrator shall have 
the power to : 
( a ) summon and enforce the attendance of any person 

and examine him on oath : 
(b ) require the discovery and production of any docu 

ment having a bearing on the dispute i 
( c) receive evidence on andavits ; 
(d ) issue commissions for examination of witnesses ; 
( e ) administer to any party to arbitration such interro 

gatories as may , in the opinion of the Arbitrator, 

be necessary ; 
(f ) mako the award conditional or in the alternative ; 
(8 ) coșrect any clerical mistakes or error arising by 

accidental slip or omission , 
5 . Time limit for Arbitration. - An Arbitrator appointed 
under clause ( b ) of sub- section ( 1 ) of Section 21 of the 
Act shall complete thc arbitration proceedings , and give his 
award within four months . The parties may, however , 
consent to extending the time for giving the award beyond 
the said period of four months and upon such written con 
sent, the Arbitrator shall give award within the time ex 
tended . 


6. Power to appoint new Arbitrator . -- If an Arbitrator ap 
pointed under clause ( b ) of sub- section ( 1 ) of Section 21 
of the Act neglects or refuscs to act. or is incapable of acting 
or dics , the Central Goveroment may appoint another Arbit 
rator in his place and such other Arbitrator may deal with 
the evidence recorded by his predecessor its if such evidence 
has been recorded by him and may proceed with the arbit 
ration proceedings from the stage at which the predecessor 
left it . 

7. Cost of arbitration and award . The cost of arbitra 
tion and award shall be in tho discretion of the Arbitrator 
who may direct to , and by whom, and in what manner , the 
award or any part thereof shall be paid and in case an 
appeal is preferred to the High Court, such cost and the cost 
of appeal shall be in the discretion of the High Court, who 
may direct to , and by whom , and in what manner, the cost 
of appeal or any part thereof shall be paid . 

8 . Appeal.- An appeal shall lie to the High Court against 
an award of the Arbitrator, where the amount or value of 
the claim for compensation in dispute exceeds Rupees twenty 
five thousand. 

___ [ No. AEA/ 21 / 1 / 83- ER ) 
N. JAYARAMAN, Jt. Secy . 


__ " अनुभाग त " 

छान उड़ान इंजीनियर अनुशप्ति 
__ 1. अनुज्ञप्ति जारी की जाने के लिए अगेक्षाएं ---- छान उड़ान इंजीनियर 
अनुज्ञप्ति के लिए आवेदक को निम्नलिखित अपेक्षाओं को पूरा करना होगा , 
अर्थात् : 
( क ) आयु : - आवेदन की तारीख को उसकी आयु 21 वर्ष से कम 

नहीं होगी । 
( ख ) चिकित्सोय योग्यता : - - यह अनुमोदित चिकित्सक बोर्ड से चिकि 

स्सीय परीक्षा कराने के पश्चात विहित प्रारूप में , शारीरिक योग्यता 
का एक पन पेश करेगा । परीक्षा के दौरान उसे महानिदेशक 
द्वारा नियम 39 ख के अधीन अधिसूचित अपेक्षाओं के अनुपालन के 

आधार पर अपनी चिकित्सीय योग्यता सिद्ध करनो होगी ; 
( ग ) मर्हता ( i) शैक्षिक :- वह भौतिक शास्त्र और रसायन शास्त्र 

के साथ हायर सेकेन्ड्री परीक्षा या नागर विमानन महानिदेपाक 
____ धारा मान्यताप्राप्त उसके समतुल्य कोई परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
( ii ) तकनीकी : -- उसे नागर विमानन महानिदेशक द्वारा अनुमोदित किसी 

उधान इंजीनियर से अपेक्षित आधारिक तकनीकी और वैमानिक शान 

में उड़ान इंजीनियर भूमि प्रशिक्षण पाठ्यक्रम पूरा कर लिया हो । 
( घ ) उपरोक्त ( ग ) में उल्लिखित पाठ्यक्रम को सफलतापूर्वक 
पूरा करने के अधीन रहते हुए , उगे निम्नलिखित विषयों में एक लिखित 
परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी : 
(i ) विनियम और प्रक्रिया , इसके अंतर्गत नियम , विनियम और 

प्रक्रियाएं हैं जहां तक कि उनका संबंध उड़ान इंजीनियरों के 

पर्तव्यों से है । 
( ii ) विमान गति विज्ञान के मूल सिद्धम्त तथा उड़ान और दिक्चालन 

का सिद्धान्त । 
(iii ) विमानों लांचों, शक्ति संयंत्रों; जिसके अंतर्गत उनके उपसाधना 

है उपकरण , प्रतिस्थापित उपस्कर और सम्बन्धित पद्धतियों के 

अनुसरण और प्रचालन के साधारण सिद्धान्त । 
(iv ) उधान आयोजन के विशेष तिक्षान्त जिराके अन्तर्गत गुरुत्व 

अभिकलन केन्द्र, ईधन की खपत और सहनशक्ति संपन्न का उत्पादन 
और शक्ति उत्पादन पर नियंत्रण , इजिन शक्ति पक्र और अंतर्रस्त 

गणित संबंधी संगणनाएं है । 
( v ) वायुयान कार्यकरण , विशेषताएं और परिसीमाएं । 
( vi ) उड़ान इंजीनियर के कर्तव्यों से संबंधित उडान प्रलेखन । 
( vii ) शक्ति संयंत्र या पद्धति अप्रक्रिया या आपातकाल की दशा में , 

विशिष्ट रूप से आग लगने की दशा में प्रक्रिया । 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

( नागर विमानन विभाग ) 

नई दिल्ली , 14, मई, 1984 
सा० का . नि . 630:- ~-यायुयान नियम , 1937 का और संशोधन करने 
के लिए कुछ नियमों का निम्नलिखित प्रारूप जिसे केन्द्रीय सरकार, यायुयान 
अधिनियम , 1931 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती हैं । उक्त अधिनियम की धारा 14 की 
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( viii ) परिवर्तित होने वाली मौसम विज्ञान विषयम दशाओं का ज्ञान और 

उनका, वायुयान शक्ति संयंत्र प्रचालन पर प्रभाव । 
( ix ) उडान प्रचालन निर्देशिका की विस्तृत जानकारी जिसके अंतर्गत 

यायुयान पद्धतियों और ऐसी पतियों में प्रतिस्थापित अन्य 

मंघटकों के कृत्यों की जानकारी है । 
( x ) उड्ययन योग्यता की जांच करने, खराबी रिपोटिंग , उपान 

पूर्व निरीक्षण करने , इंधनों के प्रकार, पुनः ईंधन भरने के दौरान 

पूर्वावधानियां बरतने और वाह य शक्ति का प्रयोग करने की प्रक्रिया । 
2. विधिमान्यता. - विधिमान्यसा की अवधि अनुशप्ति जारी किए जाने 
या नकीकरण की मारीख में प्रारंभ होगी । अनुशाप्ति चिकित्सीय परीक्षा 
की तारीख से 12 मास से अनधिक अवधि के लिए इस बात के अधीन 
रहसे हुए विधिमान्य होगी कि अनुज्ञप्ति की संपूर्ण विधिमान्यता की भवधि 
अनुमप्ति जारी किए जाने की तारीख से 24 मास से अधिक की नहीं 
होगा । 

3. नवीकरण: - अनुप्ति का नवीकरण किसी सफल चिकित्सीय परीक्षा 
की तारीख से 12 माम की अवधि के लिए हो सकेगा । 

4. वाय यान रेटिंग ---- अनुज्ञप्ति में वायुयान के वे प्रकार उपदर्शित होंगे 
जिन पर धारक , छान उड़ान इंजीनियर की हैसियत में उसयन करने 
का हकदार है । 

5. वायुयान रेटिग का विस्तार: - - किसी अतिरिक्त प्रकार के वायुयान 
को सम्मिलित करने के लिए वायुयान रेटिंग के विस्तार के लिए भायेदक .. 
को नागर विमानन महानिदेशक द्वारा अनुमोवित पैरा 7. 2 के अनुसार उड़ान 
इंजीनियर भूमि प्रशिक्षण पाठ्यक्रम पूरा करना होगा और उसे , उस प्रकार 
के वापयान को बाबत, जिसके लिए वायुयान रेटिंग का विस्तार वांछित 
है , वायुयान , में इंजन और पद्धतियों की , अनुमोदित पाठ्यक्रम को सफलापूर्वक 
पूरा करने के पश्चात एक लिखित परीमा उत्तीर्ण करनी होगी । 

6 . विशेषाधिकार :-- अनुज्ञप्ति में पृष्ठांकनों और रेटिंग की विधिमान्यता 
के अधीन रहते हए , छात्र उडान इंजीनियर अनुशप्ति के धारक के विशेषाधिकार . 
उस अनुज्ञप्ति मी वायुयान रेटिंग में दर्ज किए गए किसी प्रकार के 
याय पान के जिस पर पृषक उमान इंजीनियर स्टेशन हो , छान उड़ान इंजीनियर 
के रूप में कार्य करना होगा परंतु यह तब तक कि : 

( क ) वह सभी समयों पर उड़ान इंजीनियर के निजी पर्यवेक्षण के 
अधिन ऐसा कार्य करेगा और केवल उड़ान इंजीनियर की अनुशप्ति प्राप्त करने के 
लिए अपेक्षित उडान अनुभव प्राप्त करने के लिए ही ऐसा करेगा । 

( ख ) वह यात्रियों को वहन करने वाले परिवहम वायुयान के छात्र 
उडान इंजीनियर के रूप में सब तक इस प्रकार कार्य नहीं करेगा जब 
सफ कि उसने स्थानीय प्रशिक्षण उड़ान या पानियों रहित उडानों पर 
कम से कम 10 घंटे का प्रशिक्षण पाठ्यक्रम सन्तोषजनक रूप से पूरा न 
कर लिया है । इसमें उसने कम से कम 10 बार उड़ान और 10 अवतरण 
पूरे किए हो और उसे यात्रियों का वहन करने वाले प्रकार के परिवहन 
वायुयान को छात्र उडान इजीनियर के रूप में उड़ान के लिए परीक्षक ने 
मोग्य प्रमाणित कर दिया हो प्रशिक्षण अनुभव के रुप में अनुबंधित 10 घंटों 
में से 8 घंटों से अधिक काल अनुमोवित संश्लिष्ट युक्ति पर होगा । 
सं शिलष्ट युक्ति पर किए गए अवतरणों की गणना उक्त निर्दिष्ट 10 अवतरणों 
में नहीं की जाएगी । 
____ 7. पैरा 1 ( घ ) में यथानिदि ट उड़ान इंजीनियर भूमि प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 
में , मीचे के पैरा 7. 1 में दिए गए ब्यौरे के अनुसार ( i) बुनियादी 
पाठयक्रम ( ii ) टाइप पाठ्यक्रम सम्मिलित होंगे । 
___ 7. 1 बुनियादी पाठ्यक्रम - पाठ्यक्रम की अवधि का विनिश्चय नागर 
विभामन महानिदेशक द्वारा प्रशिक्षणाषियों की शैक्षिक और अनुभय की 
पृष्छ भूमि को ध्यान में रखते हुए किया जाएगा और पाठ्यक्रम में निम्न 
लिखित विषय सम्मिलित होंगे । 


( क ).वायुयान नियम और नागर उड्यान -योग्यता की अपेक्षाएं जहां 

कि उनका संबंध उपान इन्जीनियर के कसज्यों से है । 
( ख ) उड़ान के सिद्धांत । 
( ग ) उड़ान के गुण । 
( घ ) आधारभूत विमान छोवा और सम्बधित पद्धति । 

आधारमूल इजम-गैस टरबाइन इंजन या पिस्टन इंजन जिनके 

अंतर्गत लागू होने वाली नोक परति है । 
( च ) आधारभूत विद्युत 
( छ ) आधारभूत उपकरण । 
( ज ) भूमि पर सम्माल और सर्विस करने की प्रक्रियाएं । 
( अ ) बाँट और तुला । 
( ज ) आपात अपकरण । 
( ट ) इंग्रत पति । 
( 6 ) धर्फ पौर पर्वा परित्राण । 

7. 2 टाइप पाठयक्रम : - पाठयक्रम की अवधि उसनी होगी जितमी 
नागर विमानन महानिदेशक द्वारा , वायुयान की जटिलता को ध्यान में 
रखते हुए अनुमोदित की जाए और उसके अंतर्गत निम्नलिखित विषय होंगे । 
( क ) वायुयान परतियां और उपसाधन जिसके अंतर्गत उपनिया 

विशलेषण है । 
( ख ) वाययान इंजन: - गैस टरबाइन इन या पिस्टन रेजन जिनके 

अन्तर्गत लागू होने वाली मोबक पति और माथ ही जिनके 

अन्तर्गत अपक्रिया विश्लेषण है । 
( ग ) इंधन प्रबन्ध । 
( घ ) भूमि पर सम्माल बौर सर्विस करने की प्रक्रियाएं । 
( १ ) पजन बोर तुला । 
( प ) फाकपिर नाच सूभी/म्यूनतम उपस्कर पूची का प्रयोग । 
( छ ) पाल और आन्तरिक उडान-पूर्व जांच । 
( ज ) असामान्य प्रयालम संबंधी प्रति पाए । 
( म ) प्रचालन संबंधी प्रमुफल्पी पा मारातकालीन प्रक्रियाएं । 
( ज ) पायुयान कार्य संपावन 
( ट ) वायुयान की उपपयन-पोग्यता संबंधी दस्तावेज । 
( ठ ) मापात उपस्कर । । 
( 1 ) प्रग्नि परिवाण पयति । 
( 8 ) वायुयान पति, सपति संयत्र पति, उपस्कर पयति , विधुत 

पति, प्रचालन परिसीमा । 
( ण ) बर्फ पौर वर्षा परिमाण । 
( त ) प्रवतरण गियर भीरक परति । 
( प ) रेरियो, संसूचना, दिक्चालन पौर पर पतियों के प्रसामाग्य , 

प्रप्रसामान्य पीर पापात प्रयोग का सामान्य ज्ञान । 
8. छूट : - जहा कोई पावक , प्रतिग्राहप साक्य पेश करता है कि 
उसने भूमि परीक्षण पाठ्यक्रम में भाग लिया है या उसने इस मनुभाग में पहले 
विनिर्दिष्ट किसी विषय में कम से कम समान मानकों की वायुयान मनुरक्षण 
इंजीनियर अनुज्ञप्ति परीक्षा उत्तीर्ण कर ली गई है वहां उसे, पैरा 7. 1 पौर 
7. 2 द्वारा सागू अपेक्षाभों से नागर विमानन महानिदेशक द्वारा छूट दी 
जा सकेगी । 
(ii ) अनुभाग प " के स्थान पर निम्नलिखित मनुभाग रखा जाएगा, - 
प्रमुभाग "प " 

उड़ान इंजीनियर अनुशप्ति 
1. मनुशप्ति जारी की जामे/उसके वितरण के लिए अपेक्षाएं , उड़ान 
रंजीनियर अनुशप्ति जारी की जाने उसके विस्तारण के लिए प्रावेदक को 
निम्नलिखित अपेक्षाभों को पूरा करना होगा : 

( क ) उसके पास इस प्रकार के वायुयान पर जिसे उसकी उड़ान 
इंजीनियर मनुशप्ति की बाययाम रेटिंग में सम्मिलित करने को बांछा 
को जाती है ; बालू छान उड़ान इंजीनियर अनुशाप्ति हो । 


[ भाग IT -- - 


3( 1 )] 
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यह एक अनुमोदित चिकित्सक बोर्ड से चिकिस्मीय परीक्षा कराने के 
पश्चात विहित प्ररूप में शारीरिक योग्यता का एक प्रमाण-पत्र पेश करेगा । 
परीक्षा के दौरान उसे अपनी चिकित्सीय योग्यता नागर विमानन महानिदेशक 
द्वारा नियम 39 ख के अधीन यथा अधिसूचित अपेक्षाओं के अनुपालन के 
माधार पर सिद्ध करनी होगी । 

( ग ) अनुभव-प्रावेवफ ; अनुज्ञप्ति के लिए प्रावेदन करने की तारीख 
मे ठीक तहले 12 मास की अवधि के भीतर उस प्रकार के वायुयान पर 
जिसे अनुज्ञप्ति में सम्मिलित करने की योछा की जाती है, 100 धटों का 
उडान अनुभव पूरा कर लेने का साक्ष्य पेश करेगा । इस उड़ान अनुभव 
में से 50 घंटे से अनधिक का अनुभव किसी अनुमोदित उडान प्रशिक्षण 
वायुयान पर हो । 

( ध ) कौणल उसे , ऐसे प्रावेदन की तारीख मे ठीक पूर्ववर्ती 4 मास 
से अधिक की अवधि के भीतर , उस प्रकार के वायुयान पर, जिससे 
पावेदन की मबंध है, निम्नलिखित परीक्षणों को पूरा करके , नागर विमानन 
महानिदेशक द्वारा अनुमोदित परीक्षक के समाधान प्रव रूप में उड़ान 
इंजीमियर के रूप में अपनी सक्षमता मिस करनी होगी । 
( i ) प्रसामान्य प्रचालन : प्रतिनिधि आयुमार्ग की जांच के अंतर्गत 

निम्नलिखित होंगे - 
- उडानपूर्व निरीक्षण 
- पुनः ईधन भराई की प्रक्रिया 
- समूचित अनुरक्षण दस्तावेजों का निरीक्षण ; 
- प्रचालन निर्देशिका के सुसंगत भागों में विनिर्दिष्ट उसके कर्तव्य पर 

लागू होने वाली भी प्रसामान्य प्रक्रिया कर्मीदल समग्वय ; 
- खराबी की रिर्पोट करना । । 
( ii ) मप्रसामान्य और अमुकल्पी ( सहायक ) प्रचालन : - पतियों की 

मान्यताप्राप्त प्रप्रसामान्य कार्य करने को उसकी योग्यता को चैक 

अनुकल्पी ( सहायक ) प्रक्रियाएं । 
( iii ) आपात कालीन प्रक्रियाएं : - मापातकालीन प्रक्रियामों व्यवहारिक 

शान को सिर करना और इंधन बन्द हो जाने की दशा 
में विशिष्टतया उडान भरने और अवतरणों के समय समुचित 

फार्रवाई करने की योग्यता है । 
2. विधिमान्यता - विधिमान्यता की शवधि भनुशप्ति के जारी किये 
जाने या मवीकरण की तारीख से प्रारंभ होगी । अनुप्ति चिकित्मीय परीक्षा 
की तारीख से 12 मास से अनधिक अवधि के लिए विधिमान्य होगी किन्तु 
जहाँ प्रावेदक की चिकित्सीय परीक्षा प्रमुज्ञप्ति की समाप्ति की तारीख 
से ठीक पूर्ववर्ती 30 दिन के दौरान की गई है वहां विधिमान्यता की पूर्ण 
अवधि अनुशाप्ति की समाप्ति की तारीख के अनुज्ञात की जा सकेगी । 
____ 3. नवीकरण --- आवेदक में निम्नलिखित की बाबत समाधान प्रद रूप 
में साक्ष्य की प्राप्ति पर अनुज्ञप्ति का नवीकरण किया जा सकेगा : 
( क ) उमने पैरा 1 खंड ( ख ) के अनुसार सफलता पूर्वक चिकित्सीय 

परीक्षा दे दी है । 
( ख ) उसने, नवीकरण के लिए प्रावेदम की मारीख से ठीक पूर्ववर्ती 
6 मास की अवधि में उन इंजीनियर के रूप में 20 घंटों से अन्य न का 

उशन काल समाधानप्रय रूप में पूरा कर लिया है या उसके बदले 
में उसने , पैरा 1 के खंड ( घ ) में अधिकथित उड्यन परीक्षणों 
को उसी अवधि में पूरा कर लिया है । 

4. वायुयान रेटिंग -- अनुश. प्न में वायुयान के वे प्रकार प्रवशित होंगे 
जिन पर धारक उडान इंजीनियर की हैसियत से उडान करने का हकदार है 

5. वायुयाम रेटिंग का विस्तार - किसी अतिरिमत प्रकार के वायुयान 
को सम्मिलित करने के लिए वाय यान रेटिंग के विस्तार के लिए, प्रावक 
से यह साक्ष्य पेश करने की अपेक्षा की जाएगी कि - 


( क ) उमके पाम उस कार के बायु यान की चालू छात्र उडान इंजीनियर 

अनुशाप्ति हो , जिसे उमको प्रनुज्ञप्ति की वायुयान रेटिंग में 

सम्मिलित करने की बांछा की जाती है । 
( ख ) उसने वायुयान रेटिंग के विस्तार से प्रादेवन पी तारीख से ठीक 

पूर्ववर्ती 12 मास की अवधि के भीतर उस प्रकार के वायुयान 
पर , जिसे उसकी अनुशप्ति में सम्मिलित करने की बांछा की जाती 
है , 50 घंटों का उडान अनुभव पूरा कर लिया हो दम उडान 
अनुभव में 25 घंटे मे अनधिष का अनुभव किमी अनुमोदित 

संश्लिष्ट उरान प्रशिक्षक वायुयान पर हो 
( ग ) उसने उस पर के वाय यान की बाबत जिसके लिए वायुयान रेटिंग 

की पांछा की जाती है, पैर) 1 के खा ( ध ) में अधिकथित 
उड्डयन परीक्षण, वायुयान रेटिंग के विस्तार के लिए आवेदन 
की तारीख से ठीक पूर्ववर्ती 6 मास की अवधि में सफलता पूर्वक 

पूरे कर लिए है । 
6. विशेषाधिकार : - अनुज्ञप्ति में पृष्ठोकन और रेटिंगों के अधीन रहने 
हुए, उडान इंजीनियर की अनुज्ञप्ति के धारक के विशेषाधिकार उसकी 
अनुज्ञप्ति की बायुयान रेटिंग में विनिदिष्ट प्रकार के किसी वायुयान में उडान 
इंजीनियर के रूप में कार्य करना होगा । परंतु यह तक कि पूर्ववर्ती 12 
मास के दौरान उसने उपरोक्त पैरा 1 ( ध ) ( ii ) और ( ii ) के अनुसार 
उम प्रकार के विमान में या किसी अमुमोदित उडान अधिकारी में उठान 
इंजीनियर के कर्तव्य संभालने के लिए परीक्षक को अपनी मममता सिद्ध 
कर दी है । 

[ फा० सं० ए. वी . 110 12/ 278 3- ए ] 

नसीब सिह, अवर सचिव 
पाच टिप्पणः - मूल नियम ( वायुयाम नियम , 1937 ) अधिसूचना सं० 
V - 26, तारीख 23 मार्च , 1937 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
नए नियम सं सा का मि 1113, तारीख 26 सितम्बर, 13 द्वारा 
प्रतः स्था पत कए ग । 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

(Department of Civil Aviation ) 

New Delhi , the 14th May, 1984 
G. S. R . 630 , — The following draft of certain rules furthor 
to amend th¢ Aircraft Rulcs 1937 which the Central Govern 
ment proposo to make in exercise of the nuweis conferred by 
section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 220 ( 1934 ) , is hereby 
published as required by section 14 of the said Act for the 
information of all persons likely to be affected theroby and 
notice is herohy given that the draft rules will be taken into 
consideration after the expiry of a period of three months 
from the date of publication of this notification in the Official 
Gazette . 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said rules before the 
period so specificd will be considered by the Central Governi 
ment. 

DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Aircraft ( Amendment ) 
Rules, 1984 . 
2 . In the Aircraft Rules 1937 in Schedule II, - 
(i) for Section P , the following Soction shall be subs 
tituted, namely :- - 

" SECTION P " 
STUDENT FLIGHT ENGINEER S LICENCE 
1 . Requiremets for the issue of licence - An applicant for 
a Student Flight Engineer s Licence shall satisfy the follow 
ing requirements namely : -- 
( a ) Age : Ho shall not be less than 21 years of age on 

the date of application . 
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(b ) Medical fitness - He still produce on a prescribed 

proforma a certificate or physical fitness form an 
approved Medical Bours afier undergoing a medical 
examination during whigh he shall have established 
his mcdical fitness on the basis of compliance with 
the requirements o notifed ly the Director General 

under rule 39 - 3 . 
( c ) Qualification - (i) Educational.- -He must have pas 

sed Higher Secondary examination with Physics and 
Mathematics or ar examiration equivalent thereto 
as recognised by the Directo : General of Civil 

Aviation . 
(ii) Technical _ He shall have completed ? Flighi 

Engineers Ground Couse of Instructions in the 

basic technical and peronanitical knowledge re 
. quired of a flight engineer , as approved by the 

Director General of Civil Aviation . 
(b ) Knowledgs- - Subject to the successful completion 

or the course mentioned in clause ( c ) above , he 
shall pass a writien examination in the following 

si yjects : 
(i ) Regulations and procedures including rules. regu 

lations and procedures in so far is duties uf flight 

engineers are concerned. 
( ii ) Fundamentals of aerodynamics and theory of 

flight and navigation . 
( iii ) General principles of constructions maintenance 

and functioning of airframes , power plants includ 
ing their accessories , instruments , installed cquip . 

ment and related systems. 
(iv ) Selected elements of flight planning including 

centre of gravity computation , fuei consumption 
and endurance , power plant out put and centre 
of power output , engine power curves and mathe 

matical computation involved . 
(v ) Aircraft performance characteristics and limita 

tion . 
( vi ) Flight documentation relating to the duties of 

flight engineer . 
(vii) Procedures in the event of power plant or system 

malfunction or emergencies particularly in the 

event of fire . 
( viii) Knowledge of varying meteorological conditions 

and their effect on aircraft , power plant operation . 
(ix ) Detailed knowledge of flight /operation manuals 

including the knowledge of the functioning of 
the aircraft systems and other components installed 

in the systems. 
(x ) Procedure for airworthiness checks , defects report 

ing, pre- flight inspections, types of fuel precau 

tions during refuelling and use of external power . 
2. Validity - - The period of validity shall commence from 
the date of issue or renewal of the licence. The licence sha !! 
be valid for a period not exceeding 12 months from the date 
of medical examination subject to the total validity of the 
licence not exceeding 24 months from the date of issue . 
• 3 . Renewal. Licence may be renewed for a poried not 
exceeding 12 months from the date of a siccessful medical 
examination . 

4 . Aircraft rating. Licence shall indicate the type of air 
craft on which the holder is entitled to fly in the capacity 
of a student flight engineer . 

5 . Extension of aircraft rating. -- For extension of aircraft , 
rating to include on additional type of aircraft an applicant 
shall have completed a flight engineer s ground course of 
instructions as per para 7 .2 arproved by Director General 
of Civil Aviation and passed a written examination , subse 
quent to successful completion of the approved course , in 
aircraft engine , and systems pertaining to the type of aircraf: 
for which extension of aircraft rating is desired . 


light engineer s licence shall be to act as it student flight 
engineer on any type of aircraft entered in aircraft rating of 
his licen . e , an which has a separnte flight engineer s station 
provided that 
( a ) he shall so act at all times under personal supervi 

sion of a tight engineer and solely for the purpose 
of granting flight experience required for obtaining 

a flight engineer s licence ; 
(b ) he shall not act as a student flight engineer of a 

transport aircraft carrying passengers unless Ee has 
satisfactorily completed a course of training for a 
minimum of 10 hours on local training flights or 
non - passenger carrying flights during which he shall 
have carried out not less than 10 take - off and 10 
landings and he has been certified fit by an examiner 
to operate as a student flight engineer on the type 
of transport aircraft carrying passengers out of the 
10 hour stipulated as training experience , not moro 
than 8 hours shall be on an apporved synthetic 
device . Landing carried out on synthetic device 
shall not count towards the 10 landings referred to 

above . 
7 . Flight Engineer s Ground Course of instructions , as 
referred to in para l ( ) shall consist of ( i) Basic course ( ii ) 
Type course , as per the details given in para 7 . 1 below : 

7 . 1 Basic Course. - The duration of the course shall be 
decided by the Director General of Civil Aviation keeping 
in view the educational and experience background of trainees 
and the course shall consists of the following subjects : 
( a ) Aircraft rules and civil airworthiness requirements 

in so far as duties of fligit engineer are concerned . 
(b ) Theory of flight. 
(c ) Properties of air . 
( d ) Basic airframe and associated systems. 
( e ) Basic engine- gas turbine engine or piston engine in 

cluding propeller system as applicable . 
( f ) Basic electrical. 
( g ) Basic instruments. 
( h ) Ground handling and servicing procedures. 
(i ) Weight and balance . 
(j ) Emengency equipments . 
( k ) Fuel systems. 

(1 ) Ice and rain protection. 
7 .2 Tyne course . The duratior of the courts shall be as 
such as approved by the Director General of Civil Aviation 
keeping in viery the complexity of aircraft and shall cover 
the following subjects : 
( a ) Aircraft systems and accessories including pialfunc 

tion analysis. 
( b ) Aircraft engines - - gas turbine engine or piston engine 

including propeller system as applicable including 

malfuaction analysis . 
( c ) Fuel management. 
( d ) Ground handíing and servicing procedures. 
( e ) Weight and balance. 
( f) Use ce cockpit check list /Minimum Equipment List, 
(g ) External and internal pre- flight check . 
( h ) Normal operation procedures . 
(i ) Alternate or emergency operating procedures . 
(j ) Aircraft performance . 
( k ) Dncuments relating to aircraft airworthiness , 
(1) Emengency equipment. 
( m ) Fire protection system . 
( n ) Aircraft systems, power plants systems, instrument 

system , electrical system operating limitation . 
( 0 ) Ice and rain protection . 
(p ) Landing gear and braking system . 
( q ) A General knowledge of the normal, abnormal and 

emergency use of radio , communication . 


6 . Privileges. Subject to the validity of endorsements and 
ratings in the licence the privileges of the holder of a student 


8 . Exeniptions. Where an applicant produce acceptable 
evidence that he has attended a ground course of instructions 
or has passed Airsraft Maintenance Engincer s Licence exa 
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4 . Aircraft rating.--- The licence shall indicate the type of 
aircraft the holder is 01:1ilea to i: y in the capacity of a flight 
engineer , 

5 . Extension of aircraft rating.- - For extension of aircraft 
rating to include an editional type of aircraft, an applicant - 
shall be required to produce evidence of, 
( a ) having a current Student Flight Engineer s licence 

on the type of aircraft which is desired to be in 

cluded in the aircraft rating of his licence, 
( b ) having completed within a period of 12 months im 

mediately proceeding the date of the application for 
extension of aircraft rating, 30 hours of flying ex 
perience 0 :1 the tyre of aircraft desired to be in 
cluded on his licence . Out of this fiying experience 
not more than 25 hours shall have been obtained 

on an approved synthetical flight irainer . . 
( c ) having successfully completed the light tests as lard 

down an clause ( d ) of paragraph 1 in respect of 
the tyre of the aircraft for wnich the aircraft rating 
is desired within a period of 6 months im ediately 
proceeding the date of application for extension of 
aircraft rating. 


: 


minations of at least equal standards in any subjects specified 
eariier in this section , he may be granted exeniption from the 
requirements of paras 7 . 1 and 7 . 2 as applicable by Director 
General of Civil Aviation ." 

( ii ) for Section Q the following Section shall be substi 
tuted , namely : 

" SECTION Q 
FLIGHT ENGINEER S LICENCE 
1. Requirements for the issue /excension of license : A 
applicant for issue / extension of a flight engineer s licenco 
shall satisfy the following requirements : 
. ( a ) He must have a current Siudents Flight Engineer s 

Licence on the type of whicraft which is desired 
to be included in the aircraft rating of his Flight 

Engineer s Licence . 
( b ) Medical fitness.- - He shall produce una prescribed 

proforma a certificate of physical fitness fiem un 
approved Med cal Board after undergoing a medici?" 
examination during which he still have established 
his medical fitness on the basis of compliance with 
the requirements as notified by the Director General 
of Civil Aviation under rule 39 - B . 
Experience . -- An applicant shall produce evidence 
of having completed within 3 period of 12 months 
immediately preceding the date of his application 
ior licence 100 hrs . of flying experience on the typu 
of aircraft desired to be included in the licence . 
Out of this flying experience not more than 50 hours 
shall be obtained on an approved synthetic flight 

trainer. 
( d ) Slill . -- He shall have demopstrated his competency 

as a Flight Engineer to the satisfaction of a Director 
General of Civil Aviation approved exaniner by 
undergoing the following tests on the type of air 
craft to which the application relates within a period 
not exceeding 6 months immediately proceeding the 

date of such application . 
( i) Normal operations.- - A check on representative air 

route covering. - - 
pre - flight inspection ; 
refuelling procedure ; 

inspection of appropriate maintenance documents ; 
-- all normal procedure applicable to his duties as 

specified in the relevant parts of Operation Ma 
nual, crew co - ordination . 

defect reporting . 
( ii ) Abnormal and alternate (stand by ) operations :- - 
A check on his ability of recognize abnormal func 

tioning of systems and use of alternate ( stand 

by ) procedures . 
(ii) Emergency procedures . - -Demonstration of practi 

cal knowledge of emergency procedures and the 
ability to take appropriate action in the event of 
engine failure occuring particularly during take 

ofts and landings, 
2 . Validity . The period of validity shall commence from 
the date of issue or renewal of a licence . The licence shall 
be valid for a period of not exceeding 12 months from the 
date of medial examination except when an applicant has 
been medically examined during thirty days immediately pre 
ceding the date of expiry of the licence full period of validity 
may be allowed from the dater expiry . 

3 . Renewal ( i ) The licence may be rencwed on receipt 
of satisfactorily evidence of an applicant- - 
(a ) having undergone a successful medical examina 

tion in accordance with clause ( b ) of paragraph 1 ; 
( b ) having satisfactorily completed not less than 20 

hours of fight time as a flight engineer within a 
period of 6 months immediately preceding the date 
of application for renewal or in lieu thereof gr 
extension of aircraft rating 50 hours of flying ex 
having completed ſlight tests as laid down in clause 

( d ) of Paragraph 1 within the same period . 
319 G1/ 84 


6 . Privileges.. . Subject to the endorsements and rating in 
the licence the privileges of the holder of a ſight eng neer s 
licence shall be to act as a light engincer in any aircraft of a 
type specified in the aircraft rating of this licence , provided 
during the preceeding 12 months he has demonstrated , his 
competency as per para 1 ( d ) ( ii ) and (ii) above to an an 
proved examiner to undertake duties of flight engineer in the 
type of airc ; aft or in an approved flight simulator ."" 

[File No. AV - 11012 /2 / 83- A ] 

NASIB SINGH , Urder Secy. 

FOOT NOTE 
Principal Rules (Aircraft Rules, 1937 ) published vide Noti- 
fication No . V - 26 dated 23rd March , 1937 . 

New rules inserted vide No . GSR 1113 dated 26th Septem 
her, 1973 . 


. 


रेल मंत्रालय 

(tata ats ) 

7$ farmait, 28 T , 1984 
विपय : अनुसंधान अभिकल्प एवं मानक मंगठन लखनऊ में प्रलेखन 

अधिकारी और सहायक प्रलेखन अधिकारी के पदों के 
भर्ती नियमों से संबंधित रेल मंत्रालय की 10- 4- 84 की 

31f7TA1 TTT UTT :07.- 1177 / 14/ 21-750-III 
ATOFToffo 6 1. -- T2T 977 4 92 T TH 2 # openaz a 
वेरिएशन " के स्थान पर "मब्जेक्ट टू वेरिएशन डिपडेंट आन वर्कलोड " 
FITT AT 962 4 TO ATT TFTORT I F TIIT 
farafatlan : 

" 3774 : T T 
शै०यो० : नहीं । परन्तु किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कम से 
कम स्नातक की डिग्री या समकक्ष डिप्लोमा या समकक्ष अवश्य होना 
चाहिये । 

[ RTOŚ ZTT 1- 1/77/44/ 24-470-]Il ] 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 
New Delhi, the 28th May, 1984 
Subject : Ministry of Railways Notification No. ERB -I / 

77 /44 /24- Vol. III dated 10 - 4 - 84 regarding Recruit 
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ident Rules for the posts of Documentation Officer 
and Assistant Documentation Officer 

मन्तर्गत बनाये गये या जारी किये गये नोटिस प्रक्रिया , मावेश मादि पर 

in tho Re 
search Designs and Standards Organisation. Luck 

रेलवे बोर या राष्ट्रपति को और से हस्ताक्षर करने के लिए सक्षम होना : 
nom . 

1. सचिव, रेसने मोर निदेशक । 
G. S. R. 631 .- - Plosso read 

2. संयुक्त सचिव / अपर निदेशक । 
" Subject to variation dependent 
on workload " in place of " Subject to variation " appearing 

3. उप सचिन / संयुक्त निदेशक । 
in . page 4 Column 2. Further in place of No . appearing under 
Column 8 of page 4, tho Column should bo read as under : 

[ ( सं०६० ( सी० एण्ड ए ) 81 पार जी 6- 54 ) ] 

मजय जौहरी , सचिव 
" Age : No. 

एवं पदेन संयुक्त सचिव , भारत सरकार 
EQ : No 

Now Delhi , tho 31st May, 1984 
G . S.R . 632 . - In exercise of the powers conferred by tho 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
but must possess at last Bachelor s dogreo and degree hereby makes the following rules further to amend the Rail 

or equivalent diploma in Library Scianco of a recog way Servants ( Disclpline aud Appeal ) Rules, 1968 , namely : -- 
nised University or equivalent." 

1. ( 1) These rules may be called the Railway Servants 
INo. ERB-I7/ 44 / 24 / 24 -Vol . III) (Discipline and Appeal ) (First Anendment ) Rules , 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette, 
मी दिल्ली, 31 मई, 1984 

2. In the Railway Servants ( Discipline and Appeal ) Rules, 
सा०का न0 632 -- संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा 1968, in part VII after Rule 26, the following rule shall 
प्रपत्त आक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् द्वारा रेल कर्मचारी 

be inserted , namely : -- 
( अनुशासन एवं प्रपोल ) नियम , 1988 को और संशोधन करने के लिए : " 26 - A Service of ordors, notices etc . on behalf of tho 
निम्नलिखित नियम बनाते है, मति : 

Railway Board or President - Any of the following 

oficers in tho Ministry of Railways shall be como 
___ 1. ( 1 ) ये नियम रेल कर्मचारी (प्रशासन एवं अपील ) ( प्रथम 

petent to sign on behalf of the Rallway Board or 

President any notice , process , order etc. made or 
संसोधन ) नियम , 1984 कहसायेंगे । 

isaved under those rules - 
( 2 ) पे सरकारी राणपत्र में प्रशासन की तारीख से प्रत होंगे । 

1. Secretary , Railway Board / Director. 
2. रेल कर्मचारी ( मनुमासन एंबमपील ) नियम, 1968 के भाग VII 

2. Joint Secretary / Additional Director. 
में नियम 20 के पार निम्नलिखित नियम प्रतविष्ट किया पामेगा, अर्थात 3. Deputy Secretary /Joint Director. " 
" 26-4 , रेलवे बोर्ड या रामपति की पोर में प्रादेत , नोटिस मावि प्रस्तुत 

INo. E( D & A ) 81RG-6- 54 ] 
करना - रेल -मसामय का निम्न लिधित कोई भी अधिकारी इन नियमों के 

A. JOHRI . Secy. Railway Board & 

Ex. offlclo , Secy. to the Govt. of India 
बम और पुनर्वास मंत्रालय 

( मम विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 जून , 1984 
सा . का . नि . 633.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह 
" क " और ममूह " , " पब ) भर्ती नियम, 1980 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम खान सुरक्षा महानिदशालय ( ममूह " क " और ममूह ख " पप ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984है । 

( 2 ) मे राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. बाम सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह "क " और सम. ह " , " पप ) भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची में , सहायक प्रशासनिक अधिकारी के पद और 
समसे संबंधित प्रविष्टियों से संबंधित कम समांक 15 पाचात निम्नलिखित कम संख्याक मोर प्रविष्टियां अतः स्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 
23 

5 
15- क 

* 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक मही 
हिन्वी माधिकारी ( 1984 ) समूह " " राणपमित 810 -40रो0- 35 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार के भगनुसधिषीय 880- 40- 1000 

किए गए अनुदेशों के अनुसार 
माधार पर दारो0- 40-1200९० 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
परिवर्तनकिया 

तक शिपिल की जा सकती है । ) 
जा सकता । 

टिप्पण : - आयसीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले अभ्य 
पियों से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार 
जीप सपा लसीप में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीष 
होगी । 


नहीं 


[ भाग II - मण्ड 3(1 ) ] 
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आवश्यक : 


नहीं 


24 


( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर 

अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी में मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर हिन्दी 
विषय के साथ अंग्रेजी में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर 
हिन्दी और अंग्रेजी विषयों के साथ किसी भी विषय में 
मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर 
अंग्रेजी विषय के साथ किसी भी विषय में हिन्दी के माध्यम 
से मास्टर की उपाधि । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर 
हिन्दी विषय के माथ किसी भी विषय में अग्रेजी के माध्यम 

से मास्टर की उपाधि 
( ii ) हिन्दी में पारिभाषिक शब्दावली कार्य का और/ या अंग्रेजी 

से हिन्दी में या हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का पांच 
वर्ष का अनुभव । जिसमें नफमीकी या वैज्ञानिक साहित्य 
संबंधी कार्य को अधिमानता दी जाएगी । या हिन्दी में 
अध्यापन , अनुसंधान , लेखन या पत्रकारिता का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 1. अहंनाएं , अन्यथा सुअहित अभ्यपियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूषित जामियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तय 
शिथिल की जा सकती है (६ ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग / सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
ममुदायों के अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेगें । 
बांछनीय : 
( 1 ) संस्कृत और/ या किमी आधुनिक भारतीय भाषा का मान । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3 ) टिप्पण और प्रारूपण संबंधित हिन्दी कक्षाओं या कर्म 

शालाओं का आयोजन करने का अनुभव । 


10 


11 


- - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके म हो समने पर प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
सीधी भर्ती पाग । 

( i ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो सपण पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिम्होंने 550- 800/ 900 २० मा समधुल्य वेतनमान पाले पदों पर ३ वर्ष सेवा की ; 

या 
( iii ) जिन्होंने 425- 700/ 800 6. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पर सेवा की । 

और 


-- - 


- 


- 


- .. 
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- - - -- -- - 


- - -- - - 


- - - 


- . . - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- . 


- - . . 


( घ ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 

अर्हताएं और अनु भय हैं । 
( 2 ) ऐमा विभागीय कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के संबंध में भी विचार किया जाएगा जिसने 

उम श्रेणी में 8 घर्ष सेवा की है, और यदि उसका उस पद पर नियुक्ति के लिए चयन 
कर लिया जाता है तो वह पाद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
(मभरक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति के माथ सीधे जुटे हुए है , 
प्रमिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त व्यक्ति भी प्रोन्नति दाग नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होगे । उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कादर-बाहय पद पर प्रतिनियंक्ति की अवधि गाधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही 

होगी ) 
- - ---- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - 
- .. - - - -- -- - - -- 

- - 
. - . 

- - - 
- . - - - - - - 

___ - -- -- 
- - - - - -- 

-- - -- ---- - 

- . - .. -- - - - - - - - - 
12 

__ 13 
- - - - - - - - - -- -- - . -.. - ---- - 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति गमिति : 

सीधी भर्ती करने मनय पध लोक सेवा आयोग से 
( 1 ) खान सुरक्षा महा निदेशक ---अध्यक्ष 

परामर्श करना आवश्यक है । " 
( 2 ) खान सुरक्षा उप महानिदेशक - सदस्य 
( 3 ) खान सुरक्षा निदेशाका सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनु 

मोदनार्थ भेजी जाएंगी । फिन्तु , गदि आयोग उनका अनुमोदन नही करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिसी सदस्य की अध्यक्षता 
म फिर में होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


मूल नि , अभूिवना संगमा जा० का नि० 287 , तारोख 20 फरवरी , 1980 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । तदपश्चात् उनमें निम्नलिखित 

द्वारा संशोधन किए गए हैं । 
( 1 ) सा० का . नि . 610, तारीख 10 जून , 1981 
( 2 ) सा० का नि० 237, तारीख 20 फरवरी , 1982 
( 3 ) सा० का० लि . 416, तारीख 17 अप्रैल , 1982 
( 4 ) सा० का० नि० 562, तारीख 5 जून , 1982 
( 5 ) सा० का० नि . 142, तारीख 29 जनवरी , 1983 
( ७ ) ना . का . नि . 30 3, सारीख 24 मार्च, 1983 
( 7 ) सा . का . नि . 958, तारीख 28 नवम्बर, 1983 

[ फाइल संख्या ए -12018/ 1/ 83 एम- 1] 

एल० के० नारायणन , अवर सचिव 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 

of Mines Safety ( Group A and Group B Posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

( Department of Labour ) 

Now Delhi, the 6th June , 1984 
G . S. R . 693 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Pres dent 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate General of Mines Safety ( Group A and Group B 
Posts ) Recruitment Rules , 1980 , namely : - - 


2 . In the Schedule to the Directorate General of Mines 
Sufety (Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules 
1980 , after serial number 15 relating to the post of Assistant 
Administrative Officer and entries thereto , the following serial 
nunber and entricy shall be inserted , namely : - -- 


6( a ) 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


No 


Not 
applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
" 15 - A . Hindi Offi - * 1 General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 
cer . 

(1934 ) Suvice ; Group 35 - 810 -EB - 35 - 

Sub. ; Gazetted: 880 - 40 - 1000- EB 
jact to Ministerial. 40 -1200 . 
varia 
tion de 
pendent 

On work 
load . 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Go 

vernment servants 
upto 5 years in acc . 
ordance with the 
instructions or orders 
issucd by the Central 

Government. ) 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the ago limit 
shall be the closing 
Jate for reccipt of 
applications from . 


Essential : 
(i) Master s Degree of 
recognised University 

or equivalcnt and 
Hindi with English as 

4 subjcct at degree 
levelor 
Master s Degree of a 
recognised University 
or cquivalent in Eng 
lish with Hindi as a 
subject at the degree 
levol or 


[HTT II -- TUT 3( 1) ] 

- = --- - - - -- - - .. - - -- - 


- --- - - - - - - -- - - -- - - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


777 471 11797 . 9 23; 1984/ 8TTATE 2: 1906 

1523 
- - - - - - - - - -- - - -- - --- - --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - --- . - - ! 

62 

7 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
andı. a cs in India 

Master s Degrte of a 
( other 112n those 

recognised University 
in Ardaman and 

or equivalent in any 
Nicobar Islands 

subject with Hindi and 
aod Lakshadweep ). 

English as subjects at 
the degree level. 


Or 


Masier s Degree of a re 

cognised University or 
equivalent in any sub 
ject with Hindi medior 
and English as at subicc 
at the degree level. 

Or 
Master s Degree of a re 

cognised University or 
equivalent in any sub 
ject wiih English me 
dium and Hindi as a 
subject at the degice 
level. 
(ii ) 5 years expericnec c 

terminology Work i 
Hindi and / or English 
to Hindi or vice - versa 
preferably of technica 
and scientific litera 
ture . 

Or 
years experience of 
teaching, rescarch , 
writing or Journalisın 

in Hindi. 
Note 1 : Qualifications 

arc relaxuble at the 
discretion of the Union 
Public Service Coni 
mission in case of can 
didates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualificativi 

regarding experience is 
relaxable at the discri 
tion of the Union Put 
lic Service Commissio 
in the case of candi. 
dates belonging 10 
Scheduled Caste : 
and Scheduled Tribe : 
if at any stage of selec 
tion , the Union Public 
Service Commission 
is of the opinion tha 
sufficient number 01 
candidates from these 
communities possess 
ing the requisite cx 
perience are pot likcly 
to be available to fil 
up thc vacancies reson 

ed for them . 
Desirable 
(i) Knowledge of Sans 

krit and/ or a moderr 
Indian Language . 
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U 


( ii ) Administrative ex 

pericnce . 
(iii ) Experience or orga 

nising Hindi classes or 
work -shops for noting 
and drafting . 


10 


11 


12 


2 years. 


By promotion /transfer on 
deputation failing which 
by direct recruitment, 


Promotion / Transfer on Group B Departmental Consultation 
deputation ; 

Promotion Committee : with Union 
(1 ) Oficers under the Central (i) Director General of Public Service 
Government 

Mines Şafety -Chairman Commission 
(a ) (i) holding analogous (il) Deputy Director necessary while 
posts ; or 

Genera ) of Mines making direct 
( ii) with 3 years service in Safety -- Member . recruitment." 

posts in the scale of Rs. 550 ( iii) Director of Mincs 

800 / 900 or equivalent ; or Safety - Member . 
(Ill) with 8 years service in Note : The proceedings 

posts in the scale ofRs. 425 . of the Departmental 

700 /800 or equivalent; and Promotion Committco 
(b ) possessing the educational relatiog to confirma 

qualifications and experi . tion shall be sent to the 
ence prescribed for direct Union Public Service 

recruits undor column 7 . Comission for 
(-) The departmental approval. If , however , 

Junior Hindi Translator these are not approved 
with 8 years service in the by the Commission , a 
grade will also be consider fresh meoting of the 
ed and in case he is selected Departmental Pro 
for appointment to the tion Committee pre 
post , he saine shall be sided over by the 
deemed to have been filled Chairman or a Member 
by promotion, 

of the Union Public 
(Departmental officers in the Service Commission 

feeder category who are shall be hold . 
in the direct linc of pro 
motion will not be eligible 
for consideration for 
Appointment on deputa 
tion . Similarly, deputa 
tionists shall not be cligible 
for consideration for 
appolatment by promotion 
(Period of deputation in an 

other ex -cadrc post held 
immcdiately preceding this 
appointment in the same 
organisation /department 
shall ordinarily not exceed 
3 YGATS ) , 


IL 


Principal rules published vide notification No. G .S . R , 287 , dated 20th February 1980 . 
Subsequontly amended by : 

(1) G . S .R . 610 , dated 10th June 1981. 
(ii ) G .S .R . 237, dated 20th February 1982. 
(iii) G . S . R . 416 , dated 17th April 1982 . 
( iv ) G . S . R . 562 , dated 5th June, 1982 . 
( v1 G . S . R . 142 , dated 29th January 1983 , 
(vi) G . S . R . 306 , dated 24th March 1983 . 
(vid ) C . S .R . 958, dated 28th Novomber 1983. 


(F .No. A - 12018 /1 /83- M . D 
L . K . NARAYANAN Under Serv 


[ भाग II --- माण्ड 3 ( i) ] 
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मई दिल्ली , 11 जून, 1984 


( 7 ) सा०का०नि० सं० 1428 द्वारा नियम पा संशोधन भारत के 

राजपम भाग- 2, खण्ड- 3, उपखण- (1) तारीब 2-10- 1976 
मैं प्रकाशित किया गया । 


मा०का नि० 643. - - केन्द्रीय सरकार कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपर्मध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 5- घ की 
उपधारा ( 6 ) के अनुसरण में कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( पायुक्त ) 
भर्ती नियम , 1980 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात : 


New Delhi , the 11th June, 1984 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षप्त नाम 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( प्रायुक्त ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 


G. S. R. 634. — In pursuance of sub -section (6 ) of Section 
5D of the Employees Provident Funds and Miscellançoug 
Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), the Central Government 
hereby makes the following rules further to amend the En 
ployees Provident Fund Organisation ( Commissioners ) Re 
cruitment Rules , 1966, namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Employees Provident 
Fund Organisation ( Commissioners ) Recruitment (Amend 
ment ) Rulcs. 1984 ; 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( आयक्त ) भर्ती नियम , 1966 की 
अनुसूची में क्षेत्रीय भविष्य निधि प्राय मत ( क्षेणी- 4 ) और सहायक भविष्य 
निधि भायुक्त ( श्रेणी- 1 ) ( मुख्यालय और क्षेत्रीय ) के पद से सम्बन्धित 
मद- के सामने गम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्थात : 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


" 40 वर्ष और उमसे कम 
( सरकारी सेवकों और कर्मचारी भविष्य निधि संगठन के कर्मचारियों 
के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
मनुमार 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । " 


2. In the Schedule to the Employees Provident Fund 
Organisation ( Commissioners ) Recruitment Rules , 1966 , 
against item 5 relating to the post of Regional Provident Fund 
Commissioner (Grade -I) (Headquarters and Regional). In 
Commissioner (Grade IV ) and Assistant Provident Fund 
Column 6, for the entry , the following entry shall be substitut 
ed , namely : 
" 40 years and below . (Rolaxable upto 5 years for Gov . 

emment servants and employees of the Employees 
Provident Fund Organisation in accordance with 
the instructions or orders issuedI n tral Gov 
ernment ) " . 


[ फा० सं० ए- 12018/ 2/ 84-पी०एफ -1 ] 

श्रीमती चिता चोपड़ा, मिषेशक 


INo. A -12018 ( 2 ) / 84-PF -T] 
SMT . CHITRA CHOPRA, Director 


पाद टिप्पण : . 
( 1 ) मूल नियम भारत के राजपन्न भाग - 2, खंड- 3, उपखण्ड ( 1 ) 

तारीख 20- 8- 1968 में सा०का०नि० 1283 प्रकाशित कि 
गए । 


FOOT NOTE 


( 2 ) सा०का०नि० स० 219 द्वारा नियमों का संशोधन भारत के 

राजपत्र माग- 2, खंड- 3, उपखंड (1 ) तारीख 18- 2- 1967 में 
प्रकाणिन किया गया । 


( 3) सा० का०नि० 1529 द्वारा नियमों का संशोधन , भारत के 

राजपन्न भाग - 2, घर- 3, उपखणा-(1 ) तारीख 14- 10- 1967 
में प्रकाशित किया गया । 


1. Original rules published in the Gazette of India , Part II , 
Section 3 , Sub -section (1) dated 20- 8 -1966 vide G .S.R . No. 
1283. 

2. The rules amended vide G.S. R. No. 219 published in 
the Gazette of India, Part II, Section 3 , sub -section (i) 
dated 18- 2- 1967 . 

3. The rules amended vide G . S. R . No . 1529 published in 
the Gazette of India Part II, Section 3 , gub -section (1) dated 
14 - 10 - 1967 . 

4. The rules anended vide G. S. R. No . 807 published in 
the Gazette of India Part II . Section 3, sub-section (i) dated 
29- 5- 1971 . 


( 4 ) सा०का०नि० सं० 807 द्वारा नयमों का संशोधन भारत के 

राजपन्न भाग- 2, खण्ड- 3, उपखण्ड- (1) तारीख 29- 5-1971 
में प्रकाशित किया गया । 


5. The rules amended vide G .S.R . No. 1818 published in 
the Gazette of India Part II , Section 3, sub-section (i ) dated 
4- 12 - 1971 . 


- ( 5 ) सा० का नि . 1818 द्वारा नियमों का संशोधन भारत के राजपत्र 

भाग 2, खण्ड- 3, उपखण्ड (1) तारीख 4-12-1871 में 
प्रकाशित किया गया । 


6. The rules amended vide G .S. R. No. 508 published in 
the Gazette of India Part II . Soction 3 , sub -section (1) dated 
29. 4 -1972 , 


( 8 ) साका० न० 508 द्वारा नियमों का संशोधन भारत के राजपन 

भाग- 2, खण्ड- 3, उपखण्ड- (1) तारीख 29-4 - 1972 में 
प्रकाशित किया गया । 


7. The rules amended vide G. S. R . No. 1428 published 
in the Gazette of India Part II , Section 3. rob -section (1) 
dated 2 - 10- 1976. 
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वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग) : 
नई दिल्ली, 23 जून, 1983 


2 . In the Central Excise Rules , 1941 , in rule 173K , in 
Sub -Ille ( 1 ) . til the substituted Stb -clalive ( c ) of clause ( 1 ) 
of sub -rule ( 3 ) of rule 56A , for the words forty - eight 
hours " , the words " twenty - four hour s shall be substituted . 


[ F. No . 223 / 5 / 84- CX - 6 ] 


मं० 148/ 8-:-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


म० 149/ 8 :- केन्द्री । उन्माद -शुल्क 


सा० का नि - 135 : - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद- शल्क और नमक 
अधिनियम , 1944 ( 19 1 4 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदन शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 का और मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात .-- 


मा० का . नि . 656- -- केन्द्रीय कार, केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क नियम , 19 4.1 
के नियम के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए , 
भारत सरकार क वित्त मंत्रालय गजम्ब विभाग ) की अधिसूचना सं 
210379-जेन्द्री उत्पाद-मल्क , नागेख 4 जून , 1979 का निम्नलिखित 
और संशोधन करती है. अर्थात : 


1 . ( 1 ) इन नियम का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद- शल्क ( 9वाँ 
संशोधन ) नियम , 1948 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय उत्पाद - गेल्क नियम 1944 के नियम 173ट के उप नियम 
( 1 ) में , नियम 6 के के उप नियम ( 3 ) के खड ( 1 ) के प्रतिस्थापित 
उपखंड ( ग ) मे , " 18 घटे " शब्द के स्थान पर “ 24 घंटे " शब्द रख्ने 
जाएंगे । 

[फा० मं० 22 / 5/ 84-के , उ० शु०- 6] 


उक्त अधिसूचना मे , पर्गिशप्ट के पैरा 5 म , खंड ( .75 के परन्तुक 
के उपग्लंट ( i ) में , " ५५ " दो म्यान पर " ! धं ? " शब्द 
रखे जाएगे । 


क , सं . 223/ 5/ 8-1- 20 7 , . - 6 ] 

दिजय कमार पुगे . अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 


No . 149 / 84 -CENTRAL EXCISES 


(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 23rd June, 1984 


No, 148 / 84 -Central- Excises 


G . S .R . hifi - - In cxercise of the powers coníerred by 
sub -) uleil f riile 8 of the Cential Excise Rules , 1944 , 
the Centr. ) Government hereby makes the following fur 
the; amendment in the notification of the Government of 
India in the Ministry fo Finance ( Department of Revenue ) 
No. 201 / 79- Central Excise , dried the 4th June, 1979 , 
namely : -- 


G . S . R . 635 .- In exercise of the powers sor. feired by 
: ction 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
144 ) , the Central Government hereby makes the follow 
g rules further to amend the Central Excise Rules. 1944 . 
mely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Excise (9th 
mendment ) Rules , 1984 . 


In the said notification , in paragrar 5 of the Appendix , 
in sub- clause (ii ) of the proviso to clause ( c ) , for the 
words forty - tighhi? ; ". The words twenty -four hours " 
shall be substituted . 

{ F . No. 223/ 5, 84- CX- 6] 
V . h . PUTI. linder Secy . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
iblication in the Official Gazette . 
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